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FOREWORD 


This is one of a series of community reports 
containing information on wage rates, salaries and 
hours of labour for a number of office and _ service 
occupations, maintenance trades, non-production 
labourers and specific industry jobs. A list of the 
other communities for which similar reports are 
available is contained at the end of this document. 


The information in this report was obtained 
through the Department of Labour's October 1, 1975 
wage and salary survey, which covers establishments 
in Canada having 20 or more employees. 


The co-operation of the employers responding to 
the Department's survey is greatly appreciated and we 
wish to express our thanks to them. We also wish to 
thank Provincial Departments of Labour for their 
co-operative efforts in making this report a success. 


AVANT-PROPOS 


Le présent rapport fait partie d'une série de rapports 
de collectivités renfermant des renseignements sur les taux 
de salaire, les traitements et les heures de travail dans 
un certain nombre d'occupations dans les secteurs des 
bureaux, des services et de l'entretien, d'emplois de 
Manoeuvres non affectés aA la production et d'emplois 
d'industries particuliéres. Une sre des autres 
collectivités pour lesquelles on peut obtenir des rapports 
analogues se trouve a la fin du présent document. 


Les renseignements dans ce rapport ont été obtenus au 
moyen de l'enquéte du ministére du Travail sur les salaires 
et les traitements, au ler octobre 1975, enquéte qui vise 
les établissements du Canada qui ont 20 employés ou plus. 


Nous désirons remercier les employeurs qui ont bien 
voulu collaborer en répondant aA l'enquéte du ministére. 
Nous voulons aussi remercier les ministéres du Travail 
provinciaux pour leur collaboration afin d'assurer le 
succés de ce rapport. 


V. Johnston 


Director - Directeur 
Labour Data - Données sur le travail 


July 1976 


Juillet 1976 


CONTENTS OF THE REPORT 


This report presents final information on wage 
rates and salaries in this community for selected 
cross-industry and specific industry occupations. 
Information pertaining to standard hours of work for 
office and non-office employees is also shown. The 
information covers the last normal pay period prior 
tONOctober 1, 97/5. 


The subject matter of this report is as follows: 


TABLE A - CROSS-INDUSTRY AND INDUSTRY OCCUPATIONS 


This part of the report is presented in two 
sections. The first section comprises tables of 
information on clerical, maintenance and service 
occupations and labourers by major industry group. 
The tables included here show employment and wage and 
salary rates for approximately 81 office occupations, 


maintenance trades, service occupations and non- 
production labourers, whose duties and responsibil- 
ities are similar from one industry to another. The 


data for these same occupations are also shown on a 
size of establishment and on a union/non-union 
basis. 


The second section comprises tables of 
information on occupational wage rates for a 
selection of non-office occupations in a number of 
industries. The industries presented in this report 
were determined to be the most relevant to the 
community. 


TABLE B -— STANDARD HOURS OF WORK 


This section of the report consists of three 
tables pertaining to standard hours of work for 
Office, Non-office and "Other" employees. 


APPENDIX A - TECHNICAL NOTES 


The Technical Notes outline the scope of the 
survey and describe the methods used in compiling the 
information included in the report. They also 
explain the nature and content of tabular material 
presented, the terms used in the report, the criteria 
for publication and the general characteristics of 
the data. 


CONTENU DU RAPPORT 


Le présent rapport contient les renseignements finals 
sur les taux de salaire et les traitements, dans la 
collectivité, selon des occupations choisies dans 
l'ensemble de l'industrie et dans certaines industries 
particuliéres. Des renseignements sur la durée normale 
de travail pour les employés de bureau et les employés hors 
des bureaux sont aussi présentés. Ces renseignements 
portent sur la derniére période normale de paye antérieure 
au ler octobre 1975. 


La matiére du présent rapport se répartit de la facon 
suivante: 


TABLEAU A - OCCUPATIONS DANS L'ENSEMBLE DE 
L'INDUSTRIE ET PAR INDUSTRIE 


Cette partie du rapport est divisée en deux sections. 
La premiére section renferme des tableaux de renseignements 
sur les emplois dans les secteurs des bureaux, de 1l'entre- 
tien et des services et les emplois de manoeuvres, selon 
les principaux groupes d'industries. Ces tableaux donnent 
l'emploi, de méme que les taux de salaire et de traitement, 
dans le cas de prés de 81 occupations de bureau, métiers de 
l'entretien, occupations dans les services et travaux de 
Manoeuvres non affectés A la production, dont les taches et 
les responsabilités sont semblables d'une industrie Aa 
l'autre. Les données relatives A ces mémes occupations 
sont également présentées selon la taille de 1'établis- 
sement et l'affiliation syndicale. 


La deuxiéme section renferme des tableaux de rensei- 
gnements sur les taux de salaire pour un certain nombre 
d'occupations hors des bureaux dans certaines industries. 
Les industries dont on a tenu compte dans le présent 
rapport ont été jugées les plus en rapport avec la 
collectivité. 


TABLEAU B - DUREE NORMALE DU TRAVAIL 


Cette section consiste en trois tableaux exposant la 
durée normale du travail pour les employés de bureau, les 
employés hors des bureaux et pour les "autres" employés. 


APPENDICE A - NOTES TECHNIQUES 


Les notes techniques indiquent le cadre de 1'enquéte 
et décrivent les méthodes employées pour recueillir les 
renseignements fournis dans le rapport. Elles expliquent 
aussi la nature et la matiére des tableaus présentés, les 
termes employés dans le rapport, les conditions de publi- 
cation et les caractéristiques générales des données. 


NOTE 


The major industry groups that make up each of 
the industrial divisions used in the tables are as 


follows: 


the 


All Industries = Includes all industries 
covered in the Manufacturing and Non- 
Manufacturing industry divisions described 
below. 


Manufacturing - Includes the majority of 
employees in the Manufacturing industries. 


Non-Manufacturing = Includes Non- 
Manufacturing industry groups listed below 
in addition to Logging and Mining. 


Transportation, etc. = Includes the 
following industry groups of industries: 
Transportation (and incidental services) ; 
Storage; Communication (radio and 
television, telephone, telegraph and cable) ; 
Electric Power, Gas and Water Utilities. 


Trade - Includes Wholesale and Retail Trade. 


Finance - Includes Financial Institutions; 
Insurance and Real Estate Industries. 


Public Administration - Includes Federal, 
Provincial and Municipal governments but not 
foreign government services in Canada. 


Services - The most important major groups 
of industries included are Recreational 
Services; services to Business Management 
(accountancy, advertising, engineering, 
etc.); Universities and Colleges; Personal 
Services and Miscellaneous Services. In 
addition, Hospitals are included from the 
Health and Welfare Services group. 


La 
suivante: 


NOTE 


composition industrielle des groupes est la 


Toutes les industries - comprend toutes les indus- 
tries se trouvant dans le cadre des groupes 
Fabrication et Autres que Fabrication tels que 
décrits ci-dessous. 


Fabrication - comprend la majorité des employés 
dans les industries manufacturiéres. 


Autres que Fabrication - comprend les industries 
autres que fabrication décrites ci-dessous en plus 
des exploitations forestiéres et des exploitations 
miniéres. 


Transports, CEG. = comprend les groupes 
industriels suivants: transports et services 
auxiliaires; entreposage; communication (radio- 
diffusion et télévision, services téléphoniques, 
services télégraphiques et de cables) ; 
électricité, gaz et eau. 


Commerce - comprend le commerce de gros et le 
commerce de détail. 


Finance - comprend les entreprises financiéres et 


les secteurs de l'assurance et de 1'immeuble. 


Administration publique - comprend les gouverne- 
ments fédéral, provinciaux et municipaux. 


N'inclut pas les services de gouvernements 
étrangers au Canada. 
Service - il s'agit surtout ici des services 


récréatifs, services extérieurs des entreprises 
(comptabilité, publicité, services techniques, 
etc.), universités et colléges; services person- 
nels et services divers en plus des hdpitaux du 
groupe santé et d'oeuvres sociales. 
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TABLE A = WAGE AND SALARY RATES / TAUX DF SALAIRE FT TRAITEMENTS = TABLEAL A 
azee PETERBOROUGH xe 


OCTOBER 1 |= 1975 = 1ER OCTOBRE 


NO. OF 1ST 1ST 3RD 9TH 
OFFICE OCCUPATIONS EMPLYS. AVERAGE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE  ODECILE EMPLOIS DE BUREAU 
NO. 1ER LER 3 9E 
D'EMPL. MOYENNE DECILE QUARTILE MEDIANE QUARTILE  DECILE 
ACCOUNTING CLERK, JR=F mEEKLY / HEBDOMADAIRE COMMIS DE COMPTABILITE»JUNIOR=FEMME 
ALL INDUSTRIES aa 131 113 115 127 149 160 TOUTES LES INDUSTRIES 
INDUSTRY GROUP GROUPE INOUSTRIEL 
MANUFACTURING 11 135 125 127 133 149 152 FABRICATION 
NON=MANUF ACTURING 33 130 110 114 125 151 160 AUTRES QUF FABRICATION 
TRADE S 126 = - - - = COMMERCE 
FINANCE 14 119 97 114 115 128 135 FINANCE 
SERVICE 13 144 113 122 151 160 160 SERVICES 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
500 AND OVER 15 143 113 125 151 160 160 500 ET PLUS 
100 To 499 14 128 114 115 122 134 138 100 a 499 
LESS THAN 100 15 123 97 114 125 132 149 MOINS DE 100 
UNION AND NON*UNION SYNDICAT ET NON©SYNDICAT 
NON“UNION RATES So 130 110 115 125 149 160 TAUX NON@SYNDIQUES 
ACCOUNTING CLERK» JR=M COMMTS DE COMPTABILITE+JUNIOR=HOMME 
ALL INDUSTRIES 8 150 = = - a - TOUTES LES INDUSTRIES 
INDUSTRY GROUP GROUPE INOUSTRIEL 
MANUFACTURING 8 150 - = = = 2 FABRICATION 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
100 To 499 5 147 7 _ a = = 100 A 499 
UNION AND NON*UNION SYNDICAT ET NON=SYNDICAT 
NON*UNION RATES 5 147 - = e = S TAUX NON@SYNDIQUES 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L'APPENDICE 8B, PAGES 10 ET 11 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 10 & 11 A LA FIN DE LA PUBLICATION,POUR L'EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A = WAGE AND SALARY RATES / TAUX NE SALAITRE ET TRAITEMENTS = TABLEAU A 


xkx PETERROROUGH xxx 


OCTOBER 1 = 1975 = 1ER ACTOBRE 


NO. OF 1ST 1ST 3RD 9TH 
OFFICE OCCUPATIONS EMPLYS. AVERAGE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DECILE EMPLOIS DE BUREAU 
NU. 1ER 1ER 3E 9E 
"EMPL. MOYENNE DECILE QUARTILE MEDIANE QUARTILE NECILE 
ACCOUNTING CLERK,SR@°F WEEKLY / HEBDOMADATRE COMMIS DE COMPTABILITE+SENIOR=FEMME 
ALL INDUSTRIES 4o 191 126 135 150 159 177 TOUTES LES INDUSTRIES 
INDUSTRY GROUP GROUPE INDUSTRIEL 
MANUFACTURING 1e 145 127 128 147 150 177 FABRICATION 
NON@MANUF ACTURING 34 153 126 138 1S2 163 175 AUTRES QUE FABRICATION 
TRADE 6 152 - = S = = COMMERCE 
FINANCE 16 1S2 135 138 Wey 159 175 FINANCE 
SERVICE 9 156 - = oS c - : SERVICES 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
100 TO 499 28 148 128 138 150 157 7S 100 A 499 
LESS THAN 100 13 151 115 126 135 156 173 MOINS DE 100 
UNION AND NON@UNION SYNDICAT ET NON@SYNDICAT 
NON*UNION RATES 30 149 115 130 150 156 170 TAUX NON=SYNDIQUES 
ACCOUNTING CLERK, SR=M COMMIS DE COMPTABILITE,SENIOR@HOMME 
ALL INDUSTRIES 18 202 147 168 183 254 260 TOUTES LES INOUSTRIES 
INDUSTRY GROUP GROUPE INDUSTRIEL 
MANUFACTURING 13 205 167 177 198 238 254 FABRICATION 
NON*MANUP ACTURING 5 193 - = - = = AUTRES QUE FABRICATION 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
100 TO 499 u 170 ~~ = = = - 100 A 499 
UNION AND NON*UNION SYNDICAT ET NON@SYNDICAT 
UNION RATES 13 196 147 167 183 238 254 TAUX SYNDIQUES 
NON*UNION RATES 5 215 = = m = CS TAUX NON@SYNODIQUES 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L'APPENDICE 6, PAGES 10 FT 11 


PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 10 8 11 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION, 


A LA FIN DE LA PUBLICATION,POUR L'EXPLICATION 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


T4BLE A © WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIPRE ET TRAITEMENTS = TABLEAU A 
zee PETERBOROUGH xx«n 


OCTOBER 1 = 1975 = 1ER OCTOBRE 


NO. OF 1ST 1ST 3RD 9TH 
OFFICE OCCUPATIONS EMPLYS. AVERAGE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE OECILE EMPLOIS DE BUREAU 
NO. 1ER 1ER 3E 9E 


D'EMPL. MOYENNE DECILE QUARTILE MEDTANE QUARTILE DECILE 


BOOKKEEPER, SR=F -WEEKLY / HEBDOMADATRE AIDE=COMPTABLE » SENIOR@FEMME 
ALL INDUSTRIES 24 155 123 5 155 175 195 TOUTES LES INDUSTRIES 
INDUSTRY GROUP GROUPE INDUSTRIEL 

MANUFACTURING i) 148 - = o - ° FABRICATION 
NON@MANUF ACTURING 19 15$7 123 137 iss 175 195 AUTRES QUE FABRICATION 
TRANSPORT, ETC. 4 156 - = = = = TRANSPORTS, ETC. 
TRADE u 138 - 3 = = = COMMERCE 
SERVICE 6 177 = = = - = SERVICES 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
100 TO 499 4 171 = a a = o 100 A 499 
LESS THAN 100 18 147 115 135 1S0 162 175 MOINS DE 100 
UNION AND NON=UNION SYNDICAT ET NON@SYNDICAT 
NON*UNION RATES 22 155 123 135 iss 175 195 TAUX NON=SYNDIQUES 

BOOKKEEPER, SR-M AIDE=COMPTABLE, SENIOR=HOMME 
ALL INDUSTRIES 6 231 C = = = a TOUTES LES INDUSTRIES 
INDUSTRY GROUP GROUPE INDUSTRIEL 

NON=MANUF ACTURING 5 232 = 2 = “= - AUTRES QUE FABRICATION 

UNION AND NON*UNION SYNOICAT ET NON@SYNDICAT 
NON*UNION RATES 4 209 = = - - - TAUX NON@=SYNDIQUES 

NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTERs: PRIERE DE REFERER A L'APPENDICE 8, PAGES 10 FT 11 


PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 10 & 11 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION, 


A LA FIN DE LA PUBLICATION,POUR L'EXPLICATION 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A © WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS = TABLEAI A 
kee PETERBOROUGH xxx 


OCTOBER 1 = 1975 = 1ER OCTORRE 


NO. OF 1ST 1ST 3RO 9TH 
OFFICE OCCUPATIONS EMPLYS. AVERAGE ODECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE  ODECILE EMPLOIS DE BUREAU 
NO. 1ER 1ER 3E 9E 
D'EMPL. MOYENNE ODECILE QUARTILE MEDIANE QUARTILE  DECILE 
CLERK,GENERAL OFFICE, JRoF WEEKLY / HERDOMADAIRE COMMIS DE BUREAU,GENERAL, JUNIOR@FEMME 
ALL INOUSTRIES 108 140 110 118 145 159 160 TOUTES LES INDUSTRIES 
INDUSTRY GROUP GROUPE INDUSTRIEL 
MANUFACTURING 30 130 111 116 122 143 154 FABRICATION 
NON@MANUF ACTURING 78 143 109 125 156 160 160 AUTRES QUE FABRICATION 
TRANSPORT, ETC. 5 147 - - - - ~ TRANSPORTS, ETC. 
TRADE 7 108 - - = - - COMMERCE 
FINANCE 12 118 102 105 115 118 145 FINANCE 
SERVICE 53 154 136 151 159 160 160 SERVICES 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
500 AND OVER 63 154 140 145 159 160 160 500 FT PLUS 
100 TO 499 35 123 108 115 118 125 149 100 A 499 
LESS THAN 100 10 109 100 101 110 115 116 MOINS DE 100 
UNION AND NON=UNION SYNDICAT FT NON@SYNDICAT 
UNION RATES 15 151 134 143 152 162 167 TAUX SYNDIQUES 
NON*UNION RATES 84 140 110 118 145 159 160 TAUX NON-SYNDIQUES 
CLERK,GENERAL OFFICE, INT=F COMMIS DE BUREAU,GENERAL, INTERMED=F 
ALL INDUSTRIES 139 144 119 125 144 159 171 TOUTES LES INDUSTRIES 
INDUSTRY GROUP GROUPE INDUSTRIEL 
MANUFACTURING 15 140 111 133 138 150 155 FABRICATION 
NON=MANUFACTURING 124 145 119 125 145 160 171 AUTRES QUE FABRICATION 
- TRANSPORT, ETC. 29 160 125 132 159 159 216 TRANSPORTS, ETC. 
TRADE 21 123 105 114 120 132 132 COMMERCE 
FINANCE 46 135 119 124 133 148 1S2 FINANCE 
PUBLIC ADMIN 16 162 133 160 166 171 176 ADMINISTRATION PUBLIQUE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
500 AND OVER 24 159 141 155 160 166 171 500 ET PLUS 
100 To 499 89 146 119 130 145 159 179 100 A 499 
LESS THAN 100 26 124 104 114 120 132 150 MOINS DE 100 
UNION AND NON*UNION SYNDICAT ET NON@SYNDICAT 
UNION RATES 31 168 132 141 166 179 216 TAUX SYNDIQUES 
NON*UNION RATES 46 136 105 120 132 160 165 TAUX NON=SYNDIQUES 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L'APPENDICE B, PAGES 10 ET 11 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 10 & 11 A LA FIN DE LA PUBLICATION,POUR L'EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION, DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A = WAGE AND SALARY RATES / TAUX DF SALAIRE ET TRAITEMENTS = TABLEAU A 


ake PETERBOROUGH xe 


OCTOBER 1 = 1975 = 1ER OCTORRE 


NO. OF 1ST 1ST 3RD 9TH 
OFFICE OCCUPATIONS EMPLYS. AVERAGE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DECILE EMPLOIS DE BUREAU 
NO. 1—R 1ER SE OF 
D'EMPL. MOYENNE DECILE QUARTILE MEDIANE QUARTILE DECILE 
CLERK,GENERAL OFFICE,INT©=M WEEKLY / HEBDOMADATIRE COMMIS DE RUREAU, GENERAL, INTERMED©H 
ALL INDUSTRIES 33 175 160 164 171 186 202 TOUTES LES INDUSTRIES 
INDUSTRY GROUP GROUPE INDUSTRIEL 
MANUFACTURING 17 165 164 171 186 199 202 FABRICATION 
NON@=MANUF ACTURING 16 165 141 160 166 171 179 AUTRES QUE FABRICATION 
PUBLIC ADMIN 10 170 161 166 171 171 176 ADMINISTRATION PUBLIQUE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
500 AND OVER 15 174 161 171 171 182 186 $00 ET PLUS 
100 TO er) 12 183 160 164 180 202 202 100 A 499 
LESS THAN 100 6 164 - - = - - MOINS DE 100 
UNION AND NON@UNION SYNDICAT ET NON@SYNDICAT 
UNION RATES el 168 143 161 171 179 186 TAUX SYNDIQUES 
NON*UNION RATES 12 188 164 170 198 202 207 TAUX NON=SYNDIQUES 
CLERK,»GENERAL OFFICE,SR=F COMMIS DE BUREAU,GENERAL, SENTOR=FEMME 
ALL INDUSTRIES 71 162 136 146 168 171 188 TOUTES LES INDUSTRIES 
INDUSTRY GROUP GROUPE INDUSTRIEL 
NON=MANUF AC TURING 63 162 135 146 166 171 190 AUTRES QUE FABRICATION 
TRANSPORT. ETC. 16 167 145 166 171 171 171 TRANSPORTS, ETC. 
TRADE 6 135 = = ~ - - COMMERCE 
FINANCE 20 156 136 146 151 166 183 FINANCE 
SERVICE 13 159 132 150 164 170 170 SERVICES 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
500 AND OVER Fe 172 155 164 170 184 190 500 ET PLUS 
100 TO 499 43 160 136 146 168 171 174 100 A 499 
LESS THAN 100 u 148 = = = = o MOINS DE 100 
UNION AND NON@UNION SYNDICAT ET NON@SYNDICAT 
UNION RATES 23 176 168 170 170 184 190 TAUX SYNDIQUES 
NON*UNION RATES al 145 126 135 146 150 164 TAUX NON@SYNDIQUES 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L'APPENDICE B, PAGES 10 ET 11 


PLEASE REFER TO APPENDIX 6B ON PAGES 10 & 11 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


A LA FIN DE LA PUBLICATION,POUR L'EXPLICATION 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A = WAGE AND SALARY RATES / TAUX DFE SALAIRE FT TRATTFMENTS = TABLEAU A 
zee PETERBOROUGH xxx 


OCTOBER 1 = 1975 = 1ER OCTORRE 


NO. OF 1sT 1ST 3RO 9TH 
OFFICE OCCUPATIONS EMPLYS. AVERAGE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DECILE EMPLOIS DE BURFAU 
NO. 1ER 1ER 3E 9E 
D'EMPL. MOYENNE DECILE QUARTILE MEDIANE QUARTILE DECILE 
CLERK,GENERAL OFFICE,SR=M WEEKLY / HEBDOMADAIRE COMMITS DE BUREAU,GENERAL, SENIOR =HOMME 
ALL INDUSTRIES 33 211 170 190 202 235 262 TOUTES LES INOUSTRIFS 
INDUSTRY GROUP GROUPE INDUSTRIEL 
MANUFACTURING 10 227 170 209 220 250 251 FABRICATION 
NON@=MANUF ACTURING 23 204 162 184 195 227 262 AUTRES QUE FABRICATION 
PUBLIC AOMIN 11 190 162 184 | 195 195 202 AOMINISTRATION PUBLIQUE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR N'ETABLISSEMENT 
500 AND OVER 14 191 162 184 195 199 217 S500 ET PLUS 
100 TO 499 14 221 173 190 220 251 280 100 A 499 
UNION AND NON*@UNION : SYNOICAT ET NON@SYNOICAT 
UNION RATES 18 203 162 184 195 217 262 TAUX SYNDIQUES 
NON“UNION RATES 10 242 210 225 240 251 262 TAUX NON=SYNDIQUES 
COMPUTER OPERATOR, SR-M OPERATEUR SUR ORDINATEUR=SENIOR 
ALL INDUSTRIES 8 213 e = = - - TOUTES LES INDUSTRIES 
INDUSTRY GROUP GROUPE INOUSTRIEL 
MANUFACTURING 8 213 - - - - - FABRICATION 
COMPUTER PERIPHERAL EQP OP=F OP.DE MAT.PERIPHERIQUE D'ORDINATEUR|F 
ALL INDUSTRIES 9 155 Ce - - - = TOUTES LES INDUSTRIES 
INDUSTRY GROUP GROUPE INDUSTRIEL 
MANUFACTURING 9 155 = - - - - FABRICATION 
COST CLERK=F COMMIS AUX PRIX DE REVIENT@FEMME 
ALL INDUSTRIES 8 152 - = - - - TOUTES LES INDUSTRIES 
INDUSTRY GROUP GROUPE INDUSTRIEL 
MANUFACTURING 8 152 - = - = 2 FABRICATION 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
100 TO 499 5 141 - - - - = 100 A a99 
UNION AND NON*=UNION SYNOICAT ET NON@SYNDICAT 
NON@UNION RATES 5 141 - - - - - TAUX NON=SYNDIQUES 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L'APPENDICE By, PAGES 10 ET 11 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 10 & 11 A LA FIN DE LA PUBLICATION,POUR L'EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABBREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A = wAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS = TABLEAU A 
zee PETERBOROUGH xxx 


OCTOBER 1 = 1975 © 1ER OCTOBRE 


NO. OF 1ST 1ST 3RD 9TH 
OFFICE OCCUPATIONS EMPLYS. AVERAGE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DECILE EMPLOIS DE RUREAU 
NO. 1ER 1ER 3E 9E 
D'EMPL. MOYENNE DECILE QUARTILE MEDIANE QUARTILE DEGTUE 


COST CLERK=m WEEKLY / HEBDOMADATRE COMMIS AUX PRIX DE REVIENT@HOMME 


ALL INDUSTRIES 24 203 166 170 191 225 245 TOUTES LES INOUSTRIES 
INDUSTRY GROUP GROUPE INODUSTRIEL 
MANUFACTURING 18 eit 167 184 213 233 255 FABRICATION 
NON=*MANUFACTURING 6 180 - = = - - AUTRES QUE FABRICATION 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
500 AND OVER 10 211 167 184 217 229 233 S00 eT PLUS 
100 TO 499 9 212 - o a = = 100 A 499 
MOINS DE 100 


LESS THAN 100 b) 173 - = - - 5 


SYNDICAT ET NON@SYNDICAT 
TAUX SYNDIQUES 
TAUX NON=SYNDIQUES 


UNION AND NON*UNION 
UNION RATES 11 214 184 191 222 229 233 
NON*UNION RATES 13 194 165 169 185 


DRAUGHTSMAN, APPRENTICE=M DESSINATEUR,ELEVE=APPRENTI 


ALL INDUSTRIES 33 167 150 169 173 174 179 TOUTES LES INDUSTRIES 
INDUSTRY GROUP GROUPE INDUSTRIEL 
MANUFACTURING 2s LAR 156 171 7S 176 79 FABRICATION 
NON@=MANUF ACTURING a 152 = c = = - AUTRES QUE FABRICATION 
SERVICE 8 152 o = = = a SERVICES 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
S00 AND OVER 25 iil 158 171 173 176 179 $00 ET PLUS 
UNION AND NON*UNION SYNDICAT ET NON@SYNDICAT 
UNION RATES 29 171 158 171 173 176 179 TAUX SYNDIQUES 


A NOTER: PRIERE DE REFERER A L'APPENDICE Bye PAGES 10 ET i1 
A LA FIN DE LA PUBLICATION,/POUR L'EXPLICATION 
DES ABREVIATIONS ET SYMAOLES. 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 10 & 11 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


TABLE A © WAGE AND SALARY RATES / TAUX DF SALATRE ET TRAITEMENTS = TABLEAU 4 
kee PETERBOROUGH xxx 


OCTOBER 1 = 1975°= {ER OGTOBRE 


NO. OF VS 1ST 3RD 9TH 
OFFICE OCCUPATIONS EMPLYS. AVERAGE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DECILE EMPLOIS DE BUREAU 
NO. 1ER 1ER 3E 9E 
D'EMPL. MOYENNE DECILE QUARTILE MEDTANE QUARTILE DEGCILE 
DRAUGHTSMAN,JUNIOR=M WEEKLY / HEBDOMADATRE DESSTNATEUR, JUNIOR 
ALL INDUSTRIES 17 180 155 160 191 197 197 TOUTES LES INDUSTRIES 
INDUSTRY GROUP GROUPE INDUSTRIEL 
MANUF ACTURING 11 190 186 191 191 197 197 FABRICATION 
NON@MANUF ACTURING 6 161 = = cA S = AUTRES QUE FABRICATION 
SERVICE 6 161 > = - = o SERVICES 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
100 TO 499 IS) 161 = = = = = 100 A 499 
UNTON AND NON@UNION SYNDICAT ET NON@SYNDICAT 
UNION RATES 11 193 191 191 192 197, 197 TAUX SYNDIQUES 
NON*UNION RATES 6 156 = a = ca - TAUX NON@SYNDIQUES 
DRAUGHTSMAN, INTERMEDIATE =M DESSINATEUR, INTERMEDIAIRE 
ALL INDUSTRIES 23 203 177 187 199 224 231 TOUTES LES INDUSTRIES 
INDUSTRY GROUP GROUPE INDUSTRIEL 
MANUFACTURING lie 205 UU 186 200 216 231 FABRICATION 
NON=MANUF ACTURING 11 200 180 187 190 2e5 225 AUTRES QUE FABRICATION 
SERVICE 10 195 166 187 190 210 225 SERVICES 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
500 AND OVER 6 210 a = = ae = S00 ET PLUS 
100 TO 499 1S 200 171 186 192 224 C25 100 A 499 
UNION AND NON*UNION SYNDICAT ET NON@SYNDICAT 
UNION RATES 8 218 = = = = = TAUX SYNDIQUES 
NON@UNION RATES Ms) 194 171 180 190 209 225 TAUX NON*SYNDIQUES 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L'APPENDICE By, PAGES 10 ET 11 
PLEASE PEFER TO APPENDIX B ON PAGES 10 8 11 A LA FIN DE LA PUBLICATION,POUR L‘'EXPLICATION 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION, DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A = WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALATRE ET TRAITEMENTS = TABLEAU A 
eke PETERBOROUGH xan 


OCTOBER 1 = 1975 = 1ER OCTOBRE 


NO. OF 1ST Si 3RO 9TH 
OFFICE OCCUPATIONS EMPLYS. AVERAGE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DEGILE EMPLOIS DE BURFAU 
NO. 1ER 1ER 3E 9E 
O'EMPL. MOYENNE DECILE QUARTILE MEODTANE QUARTILE OECILE 
DRAUGHTSMAN,SENIOR=M WEEKLY / HEBDOMADATIRE DESSINATEUR,SENIOR 
ALL INNUSTRIES 38 234 215 225 232 244 260 TOUTES LES INDUSTRIES 
INDUSTRY GROUP GROUPE INDUSTRIEL 
MANUF AC TURING 29 231 215 223 230 236 250 FABRICATION 
NON=MANUF ACTURING 9 243 - = = = = AUTRES QUE FABRICATION 
SERVICE 6 247 - - - - SERVICES 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
500 AND OVER 20 231 rJihhl 222 229 233 240 500 ET PLUS 
100 TO 499 15 239 219 225 240 250 258 100 A 499 
UNION AND NON*UNION SYNDICAT ET NON@SYNDICAT 
UNION RATES 24 234 215 225 231 236 260 TAUX SYNDIQUES 
NON@UNION RATES 14 234 215 223 240 250 258 TAUX NON=SYNDIQUES 
FILE CLERK=F COMMIS AU CLASSEMENT@FEMME 
ALL INDUSTRIES 9 136 = - - - - TOUTES LES INDUSTRIES 
INDUSTRY GROUP GROUPE INDUSTRIEL 
MANUF AC TURING 7 144 - = = = = FABRICATION 
KEYPUNCH OPERATOR, JR=F OP.SUR PERFORATRICE DE CARTES, JUNIOR=F 
ALL INDUSTRIES 12 142 115 130 146 158 162 TOUTES LES INDUSTRIES 
KEYPUNCH OPERATOR, SR=F OP.SUR PERFORATRICE DE CARTES,SENIOR=F 
ALL INDUSTRIES 38 163 137 159 163 176 176 TOUTES LES INDUSTRIES 
INDUSTRY GROUP GROUPE INDUSTRIEL 
MANUF AC TURING 33 165 150 160 165 176 176 FABRICATION 
NON=MANUF ACTURING S 151 © = © © - AUTRES QUE FABRICATION 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
S00 AND OVER 28 169 159 160 176 176 176 500 ET PLUS 
100 TO 499 9 149 = = = - - 100 A 499 
UNION AND NON*UNION SYNDICAT ET NON@SYNDICAT 
UNION RATES 31 167 155) 160 176 176 176 TAUX SYNDIQUES 
NON*UNION RATES 7 147 - - = - - TAUX NON*=SYNDIQUES 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L'APPENDICE 8, PAGES 10 ET 11 
PLEASE REFER TO APPENDIX 8B ON PAGES 10 8& 11 A LA FIN DE LA PUBLICATION,POUR L'EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION, DES ABBREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A = WAGE AND SALARY RATES / TAUX DFE SALAIRE ET TRAITFMENTS © TABLEAU A 


NO. OF 
OFFICE OCCUPATIONS EMPLYS. AVERAGE 
NO. 
D'EMPL. MOYENNE 
MACHINE OPERATOR (BB8&C) ,JReF 
ALL INDUSTRIES V7 124 
INDUSTRY GROUP 
NON@MANUF ACTURING 12 122 
ESTABLISHMENT SIZE 
100 TO 499 13 123 
UNION ANDO NON*UNION 
NON*UNION RATES u 123 
MACHINE OPERATOR(8B8C),SR=F 
ALL INDUSTRIES 8 148 
INDUSTRY GROUP 
MANUFACTURING s 156 
ESTABLISHMENT SIZE 
100 TO 499 5 156 
UNION AND NON=UNION 
NON*UNION RATES 6 147 
MANAGER, AODMINISTRATION©F 
ALL INDUSTRIES 10 231 
INDUSTRY GROUP 
NON@MANUFACTURING 9 239 
SERVICE 5 232 
ESTABLISHMENT SIZE 
LESS THAN 100 4 231 
UNION AND NON®*UNION 
NON*UNION RATES if 214 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 10 & 11 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION, 


zee PETERBOROUGH xax 


OCTOBER 1 = 1975 = 1FR OCTORRE 
1ST 1ST 3RD 9TH 
DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DECILE 
1ER 1ER 3E 9E 
DECILE QUARTILE MEDIANE QUARTILE DECILE 
WEEKLY / HEBDOMADAIRE OP .DE MACHINES, MEC,CALCUL=JR=F 
108 115 124 126 139 TOUTES LES INOUSTRIES 
GROUPE INOUSTRIEL 
110 110 123 125 126 AUTRES QUE FABRICATION 
GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
108 123 124 126 132 100 A 499 
SYNDICAT ET NON@SYNDICAT 
- - - - © TAUX NON=SYNDIQUES 
OP.DE MACHINES,MEC,CALCUL @SReF 
- = - - - TOUTES LES INDUSTRIES 
GROUPE INDUSTRIEL 
= . és = x, FABRICATION 
GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
- - = Lad = 100 A 499g 
SYNODICAT ET NON@SYNDICAT 
- - - © - TAUX NON@SYNDIQUES 
DIRECTRICE ADMINISTRATIVE 
159 175 204 283 307 TOUTES LES INDUSTRIES 


GROUPE INDUSTRIEL 
AUTRES QUE FABRICATION 
SERVICES 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
MOINS DE 100 


SYNDICAT ET NON@SYNOICAT 
TAUX NON@=SYNDIQUES 


A NOTER: PRIERE DE REFERER A L'APPENDICE By, PAGES 10 ET 11 
A LA FIN DE LA PUBLICATION,POUR L'EXPLICATION 
DES ABBREVIATIONS ET SYMBOLES. 


EMPLOIS DE BUREAU 


TABLE A = WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS = TABLEAU A 
xxx PETERBOROUGH xxx 


OCTOKHER 1 = 1975 = 1ER OCTOBRE 


NO. UF WS lL Shig 3RD 9TH 
OFFICE OCCUPATIUNS EMPLYS. AVERAGE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DECILE EMPLOIS DE 
NOs 1ER 1ER SE GE 
D'EMPL, MOYENNE DECTLE QUARTILE MEDIANE QUARTILE DEG IEE 
MANAGER, ADMINISTRATION@=M WEEKLY / HEBDOMADAIRE DIRECTEUR ADMINISTRATIF 
ALL INDUSTRIES 35 e78 ETA) 200 250 S55)5) B95) TOUTES LES INDUSTRIES 
INDUSTRY GROUP GROUPE INDUSTRIEL 
NON@=MANUF ACTURING $1 e81 WS 200 250 5555 395 AUTRES QUE FABRICATION 
TRANSPORT, ETC. 5 3492 - - - - - TRANSPORTS, ETC. 
TRADE 7 elya/ - - - - - COMMERCE 
FINANCE i] Pays - - - - - FINANCE 
SERVICE 9 236 - - - - - SERVICES 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR ND'ETABLISSFMENT 
100 TY 499 13 287 187 200 248 344 395 100 sae A 499 
LESS THAN 100 19 2o4 175 198 240 326 445s MOINS DE 100 
UNION AND NON*UNITON SYNDICAT ET NON=SYNDICAT 
NON*TUNION RATES 26 280 15 200 250 344 395 TAUX NON*=SYNDIQUES 
OFFICES BIOY EMPLOYE DE BUREAU 
ALL TNDUSTRIES o) 135 - - - = - TOUTES LES INDUSTRIES 
INDUSTRY GROLIP GROUPE INDUSTRIEL 
MANUFACTURING 9 135 - - - - - FABRICATION 
OFFICE GIRL EMPLOYEE DE BUREAU 
ALL INDUSTRIES 5 110 - = - - - TOUTES LES INDUSTRIES 
UNTON AND NON*UNION SYNDICAT ET NON@SYNDICAT 
NON®SIINION RATES 5 110 - = = = - TAUX NON#=SYNDIQUES 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABRREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE TE REFERER A L'APPFNDICE 8B, PAGFS 10 FT 11 
PLEASE REFER TO APPENDIX 6B ON PAGES 10 8& 11 A LA FIN DE LA PUBLICATION,POUR L'EXPLICATION 


AT THE BACK UF THE PUBLICATION. DES ARREVIATIONS ET SYMROLFS. 


BUREAU 


TABLE A = WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIPE FT TRAITEMENTS = 
xk*x* PETERBOROUGH *x* 
OCTORER 1 = 1975 = 1ER UCTOBRE 
NO. OF SESSA ASHI 3RD 
OFFICE OCCUPATIONS EMPLYS. AVERAGE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE 
NO. 1ER 1ER 3E 
D'EMPL. MOYENNE DECILE QUARTILE MEDIANE QUARTILE 
ORDER CLERK=F WEEKLY / HEBDOMADATRE 
ALL INDUSTRIES ies 147 1 to) 134 140 156 
INDUSTRY GROUP 
MANUFACTURING 8 149 - - = = 
NON*MANUFACTURING 5 143 - = = - 
ESTABLISHMENT SIZE 
LOO To 499 6 142 - - - = 
UNION AND NON*UNION 
NON*UNION RATES 11 140 130 133 137 156 
ORDER CLERK=™M 
ALL INDUSTRIES 16 VT. 150 162 TET 185 
INDUSTRY GROUP 
MANUFACTUFING 13 164 170 W'S) eT 188 
UNION AND NON*UNITON 
UNION RATES tel 184 V7 17S V7 199 
NON*UNION RATES 160 - - - = 
PROGRAMMER, JReM 
ALL INDUSTRIES 1 209 194 200 207 228 
INDUSTRY GROUP 
MANUFACTURING 1S 209 194 200 207 228 
ESTABLISHMENT SIZE 
100 TO 499 6 196 - - = - 
UNION AND NON*UNION 
NON*UNION RATES 12 210 194 200 207 228 
NOTE: FOR FXPLANATION OF ABBREVIATIGNS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE 


PLEASE REFER TU APPENDIX B 


ON PAGES 10 & 11 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION, 


DE REFERFR A L'APPENDICE B, 
A LA FIN DE LA PUBLICATION,POUR L'EXPLICATION 


TABLEAU A 


9TH 
DECTEE EMPLOIS DE BUREAU 
OE 
DEGHmE 
COMMIS AUX COMMANDES*FEMME 
165 TOUTES LES INDUSTRIES 
GROUPE INDUSTRIEL 
- FARRKICATION 
= AUTRES GUE FABRICATION 
GROSSEUR N'FETABLISSEMENT 
- 100 A 499 
SYNDICAT ET NON@SYNDICAT 
156 TAUX NON=SYNDIQUES 
COMMIS AUX COMMANDFES*HOMME 
204 TOUTES LES INDUSTRIES 
GROUPE TNDUSTRIEL 
204 FABRICATION 
SYNDICAT FET NON@#SYNDICAT 
204 TAUX SYNDIGUES 
im TAUX NON#=SYNDIQUES 
PROGRAMMEUR, JUNIOR 
ase TOUTES LES INDUSTRIES 
GROUPE TNDUSTRIEL 
232 FABRICATION 
GROSSEUR D'ETARLISSEMENT 
- 1007 A 499 
SYNDICAT ET NON@SYNNDICAT 
232 TAUX NON=SYNDIQUES 


VME) 310) Jour ik3l 


DES ABRFVIATIONS ET SYMBOLES. 


CERIGE- OCCUPATIONS 


PROGRAMMER,SR=M 
ALL INDUSTRIES 


INDUSTRY GROUP 
MANUFACTURING 


ESTABLISHMENT SEZE 
S00 AND AVER 


UNTON AND NON*UNTON 
NONSUNION RATES 


SECRETARY, JRoF 
ALL INDUSTRIFS 


INDUSTRY GROUP 
MANUFACTURING 
NON=MANUFACTURING 
SERVICE 


ESTABLISHMENT SIZE 
S00 AND OVER 
100 TY 49g 
LESS THAN 10U 


UNTON AND NON*UNTON 
NON*UNION RATES 


NOTE: FOR EXPLANATIUN (F ABKREVIATIONS AND SYMBOLS, 
PLEASE REFFR TO APPENDIX & ON PAGES 
AT THE BACK OF THE PUKLICATION, 


TABLE A 


OF 
BMPIEY Site 


D'EMPL, 


LS 


15 


14 


11 


95 


87 


- WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS = TABLEAU A 


AVERAGE 


MOYENNE 


265 


265 


264 


279 


160 


163 
1577. 
161 


167 
153 
129 


159 


Ove tet 


zee PETERBOROUGH *%* 


OCTOBER 1 = 1975 = 1ER OCTOBRE 


1ST 1ST 3RD 9TH 
DECTILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DEC TEE EMPLOIS DE 
1ER 1ER Se 9E 
DECILE QUARTILE MEDIANE QUARTILE DEGIEE 
WEEKLY / HEBDOMADAIRE PROGRAMMEUR,SENIOR 
22c8 235 269 289 310 TOUTES LES INDUSTRIES 
GROUPE INNDUSTRIEL 
228 235 269 289 310 FABRICATION 
GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
22 235 260 288 310 S00 ET PLUS 
SYNDICAT ET NON@SYNDICAT 
251 260 275 304 310 TAUX NON=SYNDIQUES 
SECRETAIRE, JUNIOR@FEMME 
126 140 165 180 180 TNUTES LES INDUSTRIFS 
GROUPE INDUSTRIEL 
126 136 160 180 180 FABRICATION 
hes) 145 158 ee 180 AUTRFS QUE FABRICATION 
130 150 163 178 180 SERVICES 
GROSSFUR D'ETABLISSEMENT 
145 SS 170 180 180 S00 €T PLUS 
{22 132 140 180 180 100 A 499 
- = - - = MOINS DE 100 
SYNDICAT ET NON@SYNDICAT 
126 138 160 180 180 TAUX NON=SYNDIQUES 


A NOTER: PRIERE DE REFERER A L'APPENDICE RB, PAGES 10 FT 11 
A LA FIN DE LA PUBLICATION,POUR L'EXPLICATION 
NES ARBREVIATIONS ET SYMBOLES. 


RUREAU 


OFFICE GECUPRATT ONS 


SECRETARY,SPR=F 


ALL INDUSTRIES 
INDUSTRY GROUP 
MANUF ACTURING 
NON=MANUFACTURING 
TRANSPORT, ETC. 
FINANCE 
SERVICE 


ESTABLISHMENT 
500 

100 

LESS 


SIZE 

AND OVER 
TO 499 
THAN 100 


UNION AND NON*UNION 
NON©*UNION RATES 


STENOGRAPHER, JR=F 
ALL INDUSTRIFS 
INDUSTRY GROUP 
NON=MANUFACTURING 
PUBLIC ADMIN 


ESTABLISHMENT SIZE 


100 TO 499 


UNION AND NON*UNTON 


UNION RATES 
NON*UNIUN RATES 


NOTES 


AT THE BACK OF THE 


TABLE A 
NO. OF 

EMPLYS. AVERAGE 

NO. 

D'EMPL. MOYENNE 

87 171 

43 7a. 

44 165 

5 165 

eS 153 

14 183 

33 190 

35 173 

it) 136 

fs) 170 

25 134 

el 135 

11 a7) 

14 141 

11 137 

i 120 


FOR EXPLANATION OF ABRREVIATIUNS AND SYMBOLS, 
PLEASE KEFER TO APPENDIX B 
PURLICATION, 


ON PAGES 


LO. Tt 


eee PETERROROUGH *x** 


OCTOBER 


1ST 


DECTLE QUARTILE 


1ER 


DECILE QUARTILE 


1 - 1975 - 
1ST 
MEDIAN 
1ER 
MEDIANF 


WEEKLY / HEBDOMADATRE 


149 


ls) 


Mee! 170 
160 1746 
145 165 
145 159 
178 180 
Le, 192 
159 170 
125 140 
150 META 
128 135 
128 140 
128 142 
133 140 
126 142 
A NOTER?: 


1ER OCTOBRE 


3RD 
QUARTILE 

12 
QUARTILE 


= WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS = 


OTH 
DE Gree: 
9E 
DECILE 


PRIERE DE REPPRER A IOYVAPPEND IGE), 


TARLEAU A 


EMP OT SOE 


SECRETATRE+SENTOR=FF MME 


TOUTES TEES INDUS TES 
GRUUPE INNDUSTRIEL 
FABRICATION 
AUTRES QUE FABRICATION 
TRANSPORTS, ETC. 
FINANCE 
SERVICES 


D'ETABLISSEMENT 
PLUS 

499 

100 


GROSSFUR 
S500 Esk 
OG A 

MOINS DE 


SYNDICAT ET NON@SYNDICAT 
TAUX NUN*SYNDIQUES 


STENOGRAPHE, JUNIOR=FEMME 
TOU TESS ESN DU SiiRetEsS 
GROUPE INDUSTRIEL 
AUTRES QUE FABRICATION 
ADMINTSTRATION PUBL TQUE 


GROSSEUR ND'FTABLISSFMENT 
100 A 499 


SYNDICAT EFT NON@SYNDICAT 


TAUX SYNDIGUES 
TAUX NON#=SYNDIQUES 


PVA EIS ie 1h One Eales 


A LA FIN DE LA PURLTEATION, POUR EF XPETCAT TUN 
DFS AKBREVTATIONS FT SYMBNLFS. 


BUREAU 


TABLE A = WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS = TABLEAU A 
kee PETERBOROUGH xxx 


COTOB ERM i197 5 e-TER MOC ROB RE 


NO. OF Sid) 1ST 3RD OTH 
JPR rer CGCUP AT TGNS EMPLYS. AVERAGE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DEGTEE EMPLOIS DE BUREAU 
NO. 1Ek 1ER SE 9F 
O'EMPL. MOYENNE DECILE QUARTILE MEDTANE QUARTILE DEG IEE 
STENOGRAPHFR,SP=F WEEKLY / HEBDOMADATRE STENOGRAPHE ,SENIOR=FEMME 
ALL INDUSTRIES We 152 132 140 154 160 17S TOUTES LES INDUSTRIES 
INDUSTRY GRUUP GROUPE INNUSTRIEL 
MANUFACTURING 35 158 SiS 147 160 169 derars FABRICATION 
NON=*=MANUFACTURING 37 147 133 136 149 155 160 AUTRES QUE FABRICATION 
PUBLIC ADMIN 19 149 136 136 149 SSS) 166 ADMINTSTRATION PUBLIQUE 
ESTABLISHMENT SIZF GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
500 AND OVER S50 S'S 136 145 158 169 WS 500 ET PLUS 
LOOP yO 499 20 147 130 132 147 1577, 160 100 A 499 
UNTON AND NON*SUNION SYNDICAT ET NON@SYNDICAT 
UNION RATES We 149 136 136 149 SS 166 TAUX SYNDIQUES 
NON*UNION RATES 48 154 130 140 158 169 eS TAUX NON#SYNDIQUES 
STOCKSRECODRDS CLERK=F COMMIS A LA COMPTABILITE DES STOCKS=F 
ALL INDUSTPIES NT 134 109 120 140 143 Ses TOUTES LES INDUSTRIES 
INDUSTRY GROUP GROUPE INDUSTRIEL 
MANUFACTURING 9 145 = - - - - FABRICATION 
NON*MANUFACTIRING 8 121 - - - - - AUTRES QUE FABRICATION 
TRADE 7 120 - - - - - COMMERCE 
ESTARLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
1v0 TO 499 ) 13a - - - - - 100 A 499 
LESS THAN 100 5 ie - - - - - MOINS DE 100 
UNION AND NON*UNION SYNDICAT FET NON#SYNDICAT 
NON*SUNION RATES 14 129 109 114 124 143 Sy TAUX NON#SYNNDTIQUES 
JOTE: FUR EXPLANATIUN OF ABRBREVIATIUNS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L'APPENDICE BK, PAGES 10 ET 11 
PLEASE REFER TO APPENDIX BK ON PAGES 10 8 11 A La FIN DE LA PUBLICATION,PUOUR L'EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION, DES ABBREVIATIONS FT SYMBOLFS. 


OFFICE OCCUPATIONS 


STOCK*RECORDS CLERK=M 
ALL INDUSTRIES 
INDUSTRY GROUP 
MANUFACTURING 
NON=MANUFACTURING 


ESTABLISHMENT SIZE 
S00 AND OVER 


UNION AND NON*UNION 
UNION RATES 
NON*UNION RATES 
SYSTEMS ANALYST,SR=M 
ALL INDUSTRIES 


INDUSTRY GROUP 
MANUFACTURING 


ESTABLISHMENT SIZE 
500 AND OVER 


UNION AND NON@*UNTON 
NON*UNIUN RATES 


NOTE: 


TABLE A 


NO. OF 
EMPLYS. 
NO, 
D'EMPL, 


17 


10 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION, 


- WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS 


AVERAGE 


MOYENNE 


ray 


2lo 
219 


223 


223 
208 


284 


295 


294 


264 


FOR EXPLANATIUN OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 
PLEASE RPEFER TO APPENIDIX B ON PAGES 


YO Ver 11 


xxx PETERBOROUGH *x* 


CG TROIS Eset i7, Sim 
1ST 1ST 

DECILE QUARTILE MEDIAN 
1FR 1ER 


DECTLE QUARTILE MEDTANE 


WEEKLY / HEBDOMADATRE 


178 203 221 

199 203 ene 

203 eure are) 

17 ele 229 

196 242 250 

196 242 290 
A NOTER® 


VER UG TORRE 


3RN 
WUARTILF 

SE 
QUARTILE 


236 


$U5 


Sis 


9TH 
DEGIILE 

GE 
DECTEE 


341 


Sat 


PRIERE DE REFERER A L'APPENDICE 5, 


= VABEE AUS A 


EMPLOIS DE RUREAU 


COMMIS A LA COMPTARTLITE DES STOCKS©H 


TOUTES LES INDUSTRIES 


GROUPE INDUSTRIEL 
FABRICATION 
AUTRES QUF FABRICATION 


GROSSEUR N'ETABLISSEMENT 
SU0> ET Preus 


SYNDICAT FT NON*SYNDICAT 
TAUX SYNDIQUES 
TAUX NON#SYNDIWUES 


ANALYSTE EN INFORMATIQUE,SENTOR@HOMMEF 


TOUTES LES INDUSTRIES 


GROUPE INDUSTRIEL 
FABRICATION 


GRUSSEUR D'ETABLISSEMENT 
50:0 re tee US, 


SYNDICAT FT NON@SYNNDICAT 
TAUX NON=SYNDIQUES 


PAGES TOME Tamia 


A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L'EFXPLICATION 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A = WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS = TABLEAU A 
xxx PETERBOROUGH xxx 
OCTOKER 1 = 1975 = 1FR OCTOBRE 
NOP F Sar LS BRD 9TH 
OFFICE OCCUPATIONS EMPIEY:S'. AVERAGE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DECILE EMPLOIS DE BUREAU 
NO. 1ER 1ER ale 9E 
DE MPI. MOYENNE DECILE QUARTILE MEDTANE QUARTILE DEGTIEE 
TELEPHONE OPERATOR=F WEEKLY / FEBDOMADAIRE TELEPHONISTE=FEMME 
ALL INDUSTRIES 39 132 106 15 130 156 169 TOUTES LES INDUSTRIFS 
INDUSTRY GROUP GROUPE INDUSTRIEL 
MANUFACTURING 13 147 145 129 142 169 176 FABRICATION 
NON*MANUFACTURING 26 125 102 110 120 144 156 AUTRES QUE FABRICATION 
TRADE 5 lie? - = - - = COMMERCE 
FINANCE sha! 116 64 110 115 Ss) 145 FINANCE 
SERVICE 6 147 - - - - - SERVICES 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
500 AND OVER 9 157) - - oS = - Snel Lap Teas} 
100 TO 499 13 136 1S 123 134 145 165 100 A 499 
BESSm nA Ne 9 1:0\0 7 116 84 110 115 130 5 MOINS DE 100 
UNION AND NON*UNION SYNDICAT ET NON=SYNDICAT 
UNION RATES 7 154 = - - - - TAUX SYNDIQUES 
NON*UNION RATES 28 129 102 ES 129 145 164 TAUX NON=SYNDIQUES 
TRANSCRIBING MACHINE OP, JRF DACTYLOGRAPHE AU MAGNETOPHONE, JUNIOR=F 
ALL INDUSTRIES 11 15:5 125 127 159 172 172 TOUTES LES INDUSTRIES 
INDUSTRY GRUUP GROUPE INDUSTRIFL 
NON=MANUFACTURING 9 158 - - - - = AUTRES QUE FABRICATION 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
100 1a} 499 4 129 - - = - = 100 A 499 
UNION AND NON*UNION SYNDICAT ET NON*SYNDICAT 
NON*UNION RATES 10 156 eas 139 159 172 172 TAUX NON|@SYNDIQUES 
TRANSCRIBING MACHINE OP,SKR=F DACTYLOGRAPHE AU MAGNETOPRONE, SENTOR=F 
ALL INDUSTRIES 13 156 142 14o 155 170 170 TOUTES LFS INDUSTRIES 
INDUSTRY GROUP GROUPE TNDUSTRIEL 
NON=MANUF ACTURING eB 163 - - - - - AUTRES QUF FABRICATION 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ARKREVIATIUNS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L'APPENDICE 8, PAGFS 10 FT 11 


PLEASF RFFFR TU APPENDIX & 
THE PUKLICATION. 


AT THE BACK OF 


ON PAGES 


IO) RS Ent 


A 


LA FIN 


bE LA PUBLICATION,POUR L'EXPLTCATION 


NES AKREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A 


NO. OF 
OFFICE OCCUPATIONS EMPLYS. 
NO, 
DY'EMPIL « 
TYPIST,JR=F 
ALL JNDUSTRIES o7 
INDUSTRY GROUP 
MANUFACTURING ii 
NON=MANUF ACTURING 50 
FINANCE 30 
SERVICE 16 
ESTABLISHMENT SIZE 
500 AND OVER 18 
100 TO 499 36 
LESS THAN 100 oS 
UNION AND NON#*UNION 
UNION RATES 12 
NON*UNION RATES 47 
TYPIST,SR=F 
ALL INDUSTRIES ike 
INDUSTRY GROUP 
MANUFACTURING 62 
NON=MANUF ACTURING 50 
TRADE 5 
FINANCE tie, 
SERVICE 33 
ESTABLISHMENT SIZE 
S00 AND QVER US 
100 TOU ugg 27 
LESS THAN 100 10 
UNTON AND NON#UNION 
UNION RATES 70 
NON*UNION RATES 31 


NOTE: FUR EXPLANATION 
PLEASE RFFER TO APPENDIX & ON PAGES 


AT THE BACK OF THE PIJRBLICATION,. 


OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 


- WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRATTEMENTS = TABLEAU A 


xx PETERBOROUGH xxx 


OCTOBER 1 = 1975 = 1€&R OCTOBRE 
1ST Sil 3RD OTH 
AVERAGE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DFCILE EMPLOIS DE 
1ER 1ER 3E OF 
MOYENNE DECTEE “QUART TLE MEDTANE QUARTILE DEGHEe 
WEEKLY / HEBDOMADATRE DACTYLOUGRAPHFE, JUNIOR*FEMPFE 
127 105 110 122 Se 165 TOUTES LES TINOUSTIRIES 
GROUPE INDUSTRIEL 
146 110 122 158 165 170 FARRICATION 
Meat 95 109 Ne 7/ ies {Sik AUTRES QUE FABRICATION 
eS 84 106 116 127 132 FINANCE 
134 105 110 146 1151 159 SERVICES 
GRUSSEUR D'ETARLISSEMENT 
149 105 145 151 165 179 S00 lav HEU: 
125 106 105 22 132 158 100 A 499 
102 70 90 110 5th iS) MOINS DE 100 
SYNDICAT ET NON@*SYNDICAT 
165 158 158 165 170 170 TAUX SYNDIQUES 
119 95 109 116 132 1S1 TAUX NON@=SYNDIQUES 
DACTYLOGRAPHE,SFNIOR@FEMME 
155 126 144 160 169 176 TOUTES LES INDUSTRIES 
GROUPE INDUSTRIEL 
163 152 158 162 174 176 FABRICATION 
146 US 130 149 164 176 AUTRES QUE FABRICATION 
127 - ow CJ - - COMMERCE 
130 ies 121 129 136 141 FINANCE 
155 i) 5) Sy 156 176 176 SFRVICES 
GROSSEUR D'ETARLISSEMENT 
160 144 156 160 169 176 S500 ET PLUS 
nhs} 41 121 129 149 176 176 OKO aA 49q 
135 119 126 130 149 156 MOINS DE 100 
SYNDICAT ET NON*SYNDICAT 
165 152 160 164 176 176 TAUX SYNDIQUES 
143 MW abS) 130 Si 156 160 TAUX NON|SYNDIGUES 
A NOTERs PRIERE DEV REPERER MAME AP PEN Dai Es hip mir AlGir oss) Ol ramen) 


A EA FIN DE LAD PUBLICATION POU eave xe isi GeAg tinit 


DES ABREVIATIONS ET SYMROLES. 


TOR te tel 


BURE ALI 


TABLE A = WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS = TABLEAU A 
xxx PETERKOROUGH xxx 


CONGEER 18= 19755—= TER GETOBRE 


NO. OF 1ST Si 3RD 9TH 
MAINTENANCE TRADES EMPLYS. AVERAGE DECILE QUARTILE MEDJAN QUARTILE DEGTEE METIERS D'ENTRETIENS 
NO. 1FR 1ER 3E 9E 
D'EMPL. MOYENNE ODECILE QUARTILE MEDTANE QUARTILE DEGTEE 
CARPENTER,MAINTENANCE=M HUURKLY / HORATRE CHARPENTIER=MENUISIER D'ENTRETIEN 
ALL INDUSTRIES 22 4,99 4,11 4.38 5.27 Sig bis 5.74 TOUTES LES INDUSTRIES 
INDUSTRY GROUP GROUPE INDUSTRIEL 
MANUFACTURING 10 Sells 4,38 4.39 Sig bis) Soi/s S35 1/3 FABRICATION 
NON@*MANUFACTURING We 4,86 555 4.11 4.99 5.45 5.93 AUTRES QUE FABRICATION 
ESTAKLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSFE MENT 
500 AND OVER 9 Se6 - = - - - S00 Seirus 
100 TO 499g 8 Sy Nes - 2 - 2 - 100 A 499 
UNION AND NON®*UNTON SYNDICAT ET NON@SYNDICAT 
UNIUN RATES 15 Swed 4,39 4.99 0 SS) Bo 5.93 TAUX SYNDTQUES 
NUN*UNION RATES 7 4.56 - - - - ~ TAUX NON@=SYNDIQUES 
ELECTRICAL REPAIRFMAN]M ELECTRICIEN D'ENTRETIEN 
ALL INDUSTRIES 64 6,24 5.47 SollS 6.20 6,20 8,01 TOUTES LES INDUSTRIES 
INDUSTRY GRUUP GROUPE INDUSTRIEL 
MANUFACTURING 42 6,02 5,09 6.03 6.05 6.20 6.20 FABRICATION 
NON*MANUFACTURING 22 6.66 Sean S685) 6.26 8.01 8.01 AUTRES QUE FABRICATION 
SERVICE 8 SIGS - - - - - SERVICES 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
500 AND OVER cyl 5.95 Sir By 4 fe)'5) 6.03 6.20 6.20 500 Ee Bieus 
100 TO 499 33 6.e Sales! 6.05 6.20 6.67 8,01 100 A 499 
UNION AND NON#UNION SYNDICAT ET NON@SYNDICAT 
UNION RATES S9 6.29 Sai, 6.03 6.20 6.26 8.01 TAUX SYNDIQUES 
NOTF: FOR EXPLANATION OF ABRREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIFRE DE REFERER A L'APPENDICF 8, PAGES 10 FT 11 
PLEASE KEFER TO APPENDIX B ON PAGES 10 & 11 A LA FIN DE LA PUBLICATION,POUR L'EXPLICATION 


AT THE BACK UF THE PUPLICATION,. DES ABRREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A = KAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS = TABLEAU A 
xxx PETERBOROUGH xxx 


CENOBRER Ml = 1975 "= NER VO CTOBRE 


NO. OF 1ST 1ST 3RD 9TH 
MAINTENANCE TRADES EMPLYS. AVERAGE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DEGIEE METIERS D'ENTRETIFNS 
NO. 1ER 1ER S65 9E 
D'EMPL,. MOYENNE DECILE QUARTILE MEDIANE QUARTILE DEG HEE 
MAINTENANCE MACHINIST©=M HOURLY / HORATRE REG.COND.MACHINES=OUTILS D'ENTRETIFEN®H 
ALL INDUSTRIES 87 6,00 5.30 Seit/ sd 6.20 6.20 6.20 TOUTES LES INDUSTRIES 
INDUSTRY GROUP GROUPE INNDUSTRIEL 
MANUFACTURING 82 5.95 Sebi Syau/'S 6.20 6.20 6.20 FABRICATION 
NON=MANUFACTURING 5 6.85 - - - - - AUTRES QUE FABRICATION 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR N'ETABLISSEMENT 
S500 AND OVER 4s 6.08 95 1/5) 6.03 6.20 6.20 6.20 S00 sae ePEUS 
CO no 499 39 5.95 4.87 5.69 6229 6.20 6.26 100 A 499 
UNION AND NON*UNION SYNDICAT ET NON@=SYNDICAT 
UNION RATES 64 6.02 Soe 5.84 6.20 6.20 6.20 TAUX SYNDIQUES 
MILLWRIGHT=M MECANICIEN*=MONTEUR 
ALL INDUSTRIES 40 So Se Saas 5.42 6.29 6.29 TOUTES LES INDUSTRIES 
INDUSTRY GROUP GROUPE INDUSTRIEL 
MANUFACTURING 7, 5.66 S25 Does 5.62 (sir) 6.29 FABRICATION 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSFUR D'ETARLISSEMENT 
S00 AND OVER el 5656 aes Sel 5.25 oes) igdte S00 El ereys 
LOO ene) 499 18 Geer, 5.62 6.05 6.29 6.29 8.01 100 A 499 
UNION AND NON®*UNION SYNDICAT FET NON*SYNDICAT 
UNION RATES 39 S78 2s) 5.25 5.42 6,29 6.29 TAUX SYNDIQUES 
PAINTER,BRUSH=M PETNTRE AU PINCEAUSH 
ALL INDUSTRIES 9 5.18 - - - - - TOUTES LES INDUSTRIFS 
INDUSTRY GROUP GROUPE INDUSTRIEL 
MANUFACTURING 6 5.38 - - - - - FABRICATION 
ESTABLISHMENT SIZE GRUSSEUR ND'ETARLISSEMENT 
100 70 499 5 5.40 = - = - - 1010 eA 499 
UNION AND NON*UNION SYNDICAT FT NON*SYNDICAT 
UNION RATES 9 S218 - - - - = TAUX SYNDIQUES 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMROLS, 
PUBASE REFER TO APPENDIX BON PAGES® 10m er tH 
AT THES BACK OF THES PUBISTICAm TOK s 


ASNOTERS PRIERE DE SREPERER Ay EV APPEND T GEM i PAGES 910) SEsiam let 
A LA FIN DE LA PUBLICATION,POUR L'EXPLICATION 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A = WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALATIRE FT TRAITEMENTS = TABLEAU A 


x**x PETERBOROUGH *** 


OCTGBKER 1 = 1975 = 1ER OCTOBRE 
NO. OF 1ST {Si 3PD OTH 
MAINTENANCE TRADFS EMPILN,S . AVERAGE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DEGTILE METIERS D'FNTRETIENS 
NO, 1ER 1ER 3E OF 
D'EMPL, MOYENNE DECILE QUARTILE MEDIANE QUARTILE DECILE 
PIPE FITTER,MAINTENANCE =™ HOURLY / HORAIRE TUYAUTEUR D'ENTRETIEN 
ALL INDUSTRIES 18 Spe SiS Soc Ses) Save 5.92 TOUTES LES INDUSTRIES 
INDUSTRY GROUP GROUPE INDUSTRIEL 
MANUFACTURING 18 B82 5.25 See 5.25 5.92 5.92 FABRICATION 
ESTAKLTSHMENT SIZE GROSSEUR N'ETABLISSEMENT 
S00 AND OVER 14 5.44 Bae Sie! ote SY 5.92 500 Sees eleuis: 
UNION AND NON*UNION SYNDICAT ET NON*SYNDICAT 
UNION RATES 18 3 Sy 5.25 Sees 5.25 Sve 5.92 TAUX SYNDIQUES 
PLUMBER,MATNTENANCE=M PLOMBIER D'ENTRETIEN 
ALL INDUSTRIES 6 5.66 © - - - - TOUTES LES INDUSTRIES 
UNION AND NON*UNION SYNDICAT FT NON*SYNDICAT 
UNION RATES 6 5.66 - - - - - TAUX SYNDIQUES 
TOOL AND DIE MAKER=M OUTILLFUR=AJUSTEUR 
ALL INDUSTRIES 128 6 5 Sao) 6.02 6.26 6.42 6.42 TOUTES LES INDUSTRIES 
INDUSTRY GROUP GROUPE INNUSTRIEL 
MANUFACTURING 128 6,15 S70 6,02 6.26 6.42 6.42 FABRICATION 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
500 AND VER B86 6.20 5.83 6.09 6226 6.42 6.42 50,08 Reena ews 
LOOy Tha 49a 37 Gas 5.68 6.16 6.16 6,46 6.46 TOO A 499 
UNION AND NON®*UNTON SYNDICAT ET NON@SYNDICAT 
UNION RATES 123 6.16 5S 6.10 6.26 6.42 6.42 TAUX SYNDIQUES 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABRREVIATIUNS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIFRE DE REFERFR A L'APPENDICFE Ry, PAGES 10 FT 11 


PLEASF RFFER TO APPENDIX 6 ON PAGES 10 & 11 
AT THE BACK OF THE PURLICATION, 


A LA FIN DE LA PURLICATION,POUR L'EXPLICATION 
DES ABBREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A = WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS = TABLEAU A 
xx*x PETERBOROUGH xxx 


OCTOBERM I= 197 55= ERS OEGHOBRE 


NO. OF 1ST Siti 3RD 9TH 
MAINTENANCE TRADES EMPLYS. AVERAGE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DEC HSE METIERS D'ENTRETIFNS 
NO. 1ER 1ER 3E 9E 
D'EMPL. MOYENNE DECILE QUARTILE MEDIANE QUARTILE DECILE 
WELDER,MAINTENANCE®M HOURLY / HORATRE SOUDEUR D'ENTRETIEN 
ALL INDUSTRIES U7 5.69 56 14 oes 5.92 6.07 (oy 1S) TOUTES LES JNDUSTRIES 
INDUSTRY GROUP GROUPE INDUSTRIEL 
MANUFACTURING 10 S| 4,56 Does) 5.25 Sree 5.92 FABRICATION 
NON*=MANUFACTURING 7! 5.95 - - - - - AUTRES QUE FABRICATION 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSFUR D'ETARLISSEMENT 
500 AND OVER 9 So - d m = - 500) Bh PEwus 
100 10) 499g 8 Balt - = - - - 100 A 499 
UNION AND NON*UNION SYNDICAT FT NON@SYNDICAT 
UNION RATES W7/ 5.69 Bq Vel S525 5.92 6,07 (sig 15) TAUX SYNDIQUES 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMHOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERFR A L'APPENDICE 8, PAGES 10 FT 11 
PLEASE REFER TO APPENDIX RK ON PAGES 10 & 11 A LA FIN DE LA PURLTCATION,POUR | 'EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION, DES ABREVIATIONS ET SYMBOLFS. 


TABLE A = WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS = TABLEAU A 
zee PETERBOROUGH xxx 


CVENGBERE i= 19 75e=— TER OCB RE 


NO. OF 1ST TS 3RD 9TH 
SERPVICF OCCUPATIONS EMPLYS, AVERAGE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DEGTEE OCCUPATIONS NE SERVICE 
Nile 1FR 1ER 3E 9E 
D'EMPL. MOYENNE DECILE GUARTILE MEDIANE QUARTILE DEGREE 
CHARWOMAN HOURLY / HORATIRE FEMME DE MENAGE 
ALL INDUSTRIES 22 ZoNs @ 53) 2a S5) ZebD> 3.00 (iy Si TOUTES LES INDUSTRIES 
INDUSTRY GROUP GROUPE INDUSTRTIEL 
NON=|=MANUFACTURING 20 2.80 2.45 2555) 2.55 3.00 3.00 AUTRES QUE FABRICATION 
SERVICE 14 nthe 2.4s Bosis) 225) ai She) ZeD> SERVICES 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR ND'ETARBLISSEMENT 
LESS THAN 190 14 2.72 2.45 2.55 BAS Boss) 7) Alas) MOINS DE 100 
UNTON AND NONSUNTON SYNDICAT ET NON®@SYNDICAT 
UNION RATES el 2.88 25S CAST) Bass 3.00 3.00 TAUX SYNDIQUES 
CLEANEP, INDUSTRIAL PLANT=M™ NETTOYEURK D'USINE 
ALL INDUSTRIES WETS} 4.16 Si 0)5) 3.35 4.34 VATS) S.4 TOUTES LES INDUSTRIES 
INDUSTRY GROUP GROUPE INDUSTRIEL 
MANUFACTURING 63 4.61 4,00 4.43 4.73 Sua 5.14 FABRICATION 
NON@=MANUFACTURING S2 Lon SAS Bas Uaus 4,10 4.24 AUTRES QUE FABRICATION 
SERVICE Sil 3.59 50S 305 Sats) 4.10 4,24 SERVICES 
ESTAKLISHMENT SIZE GROUSSEUR N'ETABLISSEMENT 
500 AND OVER 46 Apevia 4,05 4.24 4.52 NAT Wats S00 EFT PLUS 
100 TU 499 53 4,20 30S Be BS) 4.18 S14 5.14 L0G A 499g 
LESS THAN 190 16 25 Nl SUS By (OS) TGS 5605 Be 0S MOINS DE 190 
UNION AND NON*UNION SYNDICAT FT NON@*SYNDICAT 
UNION RATES ike Oye Lay. 3,05 5.55 4.34 4.73 5.14 TAUX SYNDIQUES 
NOTE: FOR EXPLANATIUN OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L'APPENDICE 8, PAGES 10 ET 11 
PLEASE REFER TO APPENDIX & UN FAGLES 10 & 11 A LA FIN DE LA PUBLICATION,POUR L'EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION, DES ARRFVIATIONS ET SYMBKOLES. 


SERVICE OCCUPATIONS 


INDUSTRIAL TRUCK OPERATORe™M 
ALL INDUSTRIES 


INDUSTRY GROUP 
MANUFACTURING 


ESTABLISHMENT SIZE 
500 AND OVER 
100 TO9 499 


UNION AND NON®*UNITON 
UNION RATES 


JANITOR=™ 
ALL INDUSTRIES 


INDUSTRY GROLIP 
MANUFACTURING 
NON*MANUFACTURING 
PUBLIC ADMIN 
SERVICE 


ESTABLISHMENT SIZE 
500 AND OVER 
100 To agg 


UNION AND NON#UNION 
UNION RATES 
NON*TUNIUN RATES 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBKREVIATICGNS AND SYMBOLS, 
PLEASE REFER TU APPENDIX B ON PAGES 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION, 


TABLE A 


OF 
EMPLYS. 


D'EMPL. 


60 


53 


$8 
15 


60 


59 


15 
35 
10 
dl 


SS 
14 


26 
el 


- WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIFE ET TRAITEMENTS = TAKLFAU A 
xxx PETERKUROUGH xxx 


VETOBER ST = 97S = SERS Cimon 


1ST Si 3RD 9TH 
AVERAGE DECTLE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DECILE OCCUPATIONS pe SERVICE 
1ER 1ER ole GSE 
MOYENNE DECILE QUARTILE MEDTANF QUARTILE DEGREE 
HUURLY / HORATRE CONDUCTEUR DF CHARIOT EFLEVATFUR 
4.93 aay 4.70 (irevTA 4,87 Soe TOUTES LES INDUSTRIES 
GROUFE INDUSTRIEL 
4,80 fy 2 4,69 4.87 4.87 5.28 FABRICATION 
GRUSSEUR D'ETARLISSEMENT 
ty HET rit eh Sh 4.70 4.47 BL te7/ 4,87 500 ET PLUS 
4,69 Sieg 4,53 4.87 Seed 5.28 100 A 499 
SYNDICAT ET NON#=SYNDICAT 
4,93 O44 4.70 4.87 4.87 5.66 TAUX SYNDIQUES 
CONCIERGE =H 
444 3,99 4.27 4.45 4,45 4,74 TOUTES LES INDUSTRRES 
GROUPE INNUSTRIEL 
4.44 ay 4.27 4.27 4.74 4.74 FABRICATION 
4.50 3.99 4.43 4.45 4.45 4.99 AUTRES QUE FABRICATION 
Ay ye A 4.43 4.43 4,99 Samer ADMINTSTRATION PUBLIQUE 
4,39 4.45 4.45 4.45 4.45 4.45 SERVICES 
GROSSEUR D'ETARLISSEMENT 
4,60 4,43 4.45 4.45 4,74 4.74 S00) ME Piss: 
4,24 5.99 3.99 NY 27 Grew 4.62 100 aA 499 
SYNDICAT FT NON*#*SYNDICAT 
4.60 MP 4.7 4,43 4.74 5.23 TAUX SYNDIQUES 
4,39 4.45 4.45 4.45 4.45 4.45 TAUX NON#SYNDIQUES 


A NOTER':) PRIERP IDE REFERER Sasi AP PEN DICE Ri, PAG Ses Cnetalem ial 
4 LA FIN DE LA PUBLICATION,POUR L'EXPLICATION 
DES ABREVIATIONS FT SYMBOLFS. 


10) & dt 


TABLE A = WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE FT TRAITEMENTS = TABLEAU A 
zk*xx PETERBOROUGH xxx 


DENCE i= sl/9 7S) FRADE nCR RE, 


NO. OF 1ST 1ST 3kD 9TH 
SERVICF OCCUPATIONS EMP Yisie AVERAGE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DECILE OCCUPATIONS DE SERVICE 
NO. 1ER 1ER 3E 9E 
DE MIP ies MOYENNE DECILE QUARTILE MEDIANE GULARTILE DEGILE 
SECURITY GUARD=M HOURLY / HORATRE GARDIEN DE SECURITE 
ALL INDUSTRIES 17 4,59 4.59 4.70 4.70 aos 4.73 TOUTES LES INDUSTRIES 
INDUSTRY GROUP GROUPE INDUSTRIEL 
MANUFACTURING 10 4,69 4,59 4.59 Leas 47s veras FARRICATION 
NON*=MANUFACTURING 7 4,46 - - - - - AUTRES QUE FABRICATION 
FSTARLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETARLISSEMENT 
500 AND AVER 13 4.73 ANE 7/0 4.70 4.73 Leyes 4.73 S00 ET PLUS 
UNION AND NOUN*UNION SYNDICAT ET NON*SYNDICAT 
NON*UNIUN RATES 13 B57 L710 4.70 4.73 Ue Ss. 4.73 TAUX NON=SYNDIQUES 
SHIPPING CLEKK=é COMMTS A L'EXPFDITION|H 
ALL INDUSTRIES 67 4,40 4.05 4.39 Saat al Behl sl Sapo. TOUTES LES INDUSTRIES 
INDUSTRY GRULIP GROUPF INDUSTRIEL 
MANUFACTURING, Se 4,87 4,13 4,39 5.11 Seek Sig HS FABRICATION 
NON|@MANUF ACTURIN(G 15 4,55 Diy Lai/ 3.95 4. Denes Bre ls AUTRES QUE FABRICATION 
TRANE S 3.41 - - = = COMMERCE 
ESTAKRLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
500 AND OVER 18 SG 7 Sena t Sie Sila Sa kel 3h alle! 5100 ete Pies: 
LOC eo 499 38 ty hy 4.13 4.39 4.92 S15 5.39 100 A 499 
LESS THAN 100 i 4.10 Che a/ Bala 3.95 4,77 (a2)! MOINS DE 100 
UNION AND NON *SUNTON SYNDICAT ET NON*SYNDICAT 
UNIUN RATES S7 4.9] 4.18 4,44 Sas ya HS 5.39 TAUX SYNDIQUES 
NON*UNION RATES 10 4.15 3,25 3.51 3.95 SSP 4.91 TAUX NON=SYNDIQUES 
STATIONARY ENGINEER,2ND CLeM MECANICIEN NE MACHINES FIXES=2E— CLASSE 
ALL INDUSTRIES 13 Sig Ve 4,4o Save 5.72 6.20 6.20 TOUTES LES INDUSTRIES 
INDUSTRY GRUUP GROUPE TNNDUSTRIEL 
MANUFACTUPING ses Sree 4,86 Sere 6 6.20 6.20 FABRICATION 
UNION AND NONSUNION SYNDICAT ET NON@SYNOICAT 
UNTON RATES 13 See, 4,86 Sue Se 6.20 6.20 TAUX SYNDIWUES 


A NOTER: PRIFRE DE REFFRER A L'APPENDICE 8, PAGES 10 FT 11 
A LA FIN DF LA .PURLTCATION,POQUR L'EXPLICATION 
DES AFREVIATIONS ET SYMAOLFS. 


NOTES FOR EXPLANATIUN OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 
PLEASE REFER TN APPENDIX R ON PAGES 10 & 11 
AT THE R4CK OF THE PIURLICATIUON, 


TABLE A = WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS = TABLEAU A 
xxx PETERBOROUGH xxx 


OCTOBER 3h = 19755 = VER OGTR RE 


NO. OF 1ST 1ST 3RD OTH 
SERVICE OCCUPATIONS EMPLYS. AVERAGE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DECILE NCCUPATIONS DE SERVICE 
NO, 1ER 1ER 3F OF 
D'EMPL. MOYENNE DECILE QUARTILE MEDTANE QUARTILE DECILE 
STATIONARY ENGINEER, 3RD CL=M HOURLY / HORATRE MECANICIEN DE MACHINES FIXES=3F CLASSE 
ALL INDUSTRIES 2s 525 4.52 Sees) Sa Lis SoU) 5.606 TOUTES LES INDUSTRIES 
INDUSTRY GROUP GROUPE INOUSTRIEL 
MANUFACTURING 7 S45 4,52 Saas 5.30 5.466 5.66 FARRICATIOUON 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
S00 AND OVER 18 Sai See 3525 yn Cr 5.66 5.66 S00 E&T PLUS 
UNION AND NON*UNION SYNDICAT FT NON*SYNNICAT 
UNION RATES 25 Sia 4,52 S625 Ss D5 Si 5.66 TAUX SYNDIQUES 
TRUCK DRIVER,LIGHT + HEAVY=M CHAUFFEUR DE CAMION,CAMIONNETTE 
ALL INDUSTRIES 120 4,88 BAUS 4,83 4,87 Swe Sa t/a TOUTES LFS INNDUSTRIES 
INDUSTRY GROUP GROUPF INDUSTRIEL 
MANUFACTURING 19 4.81 CUA os 4.83 4.89 4.93 4.93 FABRICATION 
NON=MANUFACTURING 101 4,89 3.65 4,83 4.83 5.26 Sind AUTRES QUF FABRICATION 
TRANSPORT, ETC. 25 Beed 5, Of 5.02 5.02 5.02 6.42 TRANSPORTS, ETC. 
TRADE 41 ae ORS} S65 NAS 5.66 5.86 COMMERCE 
PUBLIC ADMIN 33 4,86 4.83 4,83 4,83 4.83 4,83 ADMINTSTRATION PUBLTQUE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSFUR ND'ETABLISSFMENT 
S00 AND OVER 4S 4,84 4,83 4,83 4.83 4.89 4,93 S00. lear Te uis 
100 S 1.0 499 23 Seo 4,467 5.02 5.02 5.26 6.42 11:00) DA 499 
LESS THAN 100 52 4.77 Se Cai 4.89 5.66 5.75 MOINS NF 14900 
UNION AND NON*UNION SYNDICAT ET NON@SYNDICAT 
UN1LON RATES 91 Sree 4,83 4,83 4.93 5.66 5.7% TAUX SYNDIQUES 
NON*®UNION RATES 25 Up) Sree Bis eitel 3.90 4.50 4,83 TAUX NON=SYNDIQUES 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ARRREVIATIUNS AND SYMBOLS, A NOTER$ PRIERE DE RFFERFR A L'APPENDTICE HK, PAGES 10 FT 11 
PLFASF REFER TO APPENDIX BK ON PAGES 10 & 11 A LA FIN PF LA PURLICATION,POUP L'EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PURLICATION,. DES ARBREVIATIONS FT SYMHKOLFS. 


TABLE A 


NO. OF 
LARQURERS EMPLYS. 
NG. 
DV EiMiPiia 
LAROURER,NON=PRUDUCTION=™M 
ALL INDUSTRIES 118 
INDUSTRY GRUUP 
MANUFACTURING 56 
NON=MANUFACTURING oe 
PUKLIC ADMIN 49 
SERVICE 8 
ESTABLISHMENT SIZE 
500 AND OVER 68 
100 To 499g 43 
LESS THAN 100 7 
UNION AND NON®*UNTON 
UNIQN RATES 114 


NOTE: FUR FXPLANATION UF ARBREVIATIONS AND SYMBOLS, 


PLEASE REFER TU APPENDIX B ON PAGES 
AT TRE BACK OF THE PURLICATION, 


WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITFMENTS = TABLEAU A 


AVERAGE 


MOYENNE 


10 


4,65 


4,49 
4,60 
4,95 
4,33 


(AN tS (6) 
5.08 
3.48 


Dy Tl 


Beit 


xxx PETERKOROUGH xxx 


GCOTEBER 1 


VST 


DECILE QUARTILE 


1ER 


DECILE QUARTILE 


=O Se = ER OCTOBRE 


1ST 


1ER 


HOURLY / HORATRE 


4.27 


4.40 


MEDIAN 


3RO 9TH 
QUARTILE DEGTEE MANOFUVRES 
SE 9E 


MEDIANE QUARTILE DECILE 


MANOEUVRE NON AFFECTE A LA PROD=H 


4,43 4.52 4,83 5.66 TOUTES LES INDUSTRIES 
GROUPE INDUSTRIEL 
4.40 4.52 ase 4,83 FABRICATION 
4.43 4.53 5.66 5.66 AUTRES QUE FABRICATION 
4.43 OVA) 5.66 5,66 ADMINISTRATION PUBLIQUE 
- - - - SERVICES 
GROSSEUR O'ETABLISSEMENT 
4,43 4.43 4.5? 4.73 S00 ea are eUS 
4.53 5.66 5.66 5.66 100 A 499 
- - - - MOINS DE 100 
SYNDICAT EFT NON*SYNDICAT 
Qs 4.52 4,83 5.66 TAUX SYNDIGQUES 
A NOTER: PRIERE DE REFERER A L'APPENDICE By, PAGES 10 FT 11 


A LA FIN DE LA PURLICATION,PGUR LTE XPLTICATION 
HES ABREVIATIONS ET SYMEGEES: 


TABLE A = WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALATRE ET TRAJTEMENTS = TAKLEAU A 
zee PETERBOROUGH xxx 


OCTOBER Nie =—1975e= TEP eG oO BRIE 


NO. OF WS Si SPO 9TH 
25.MISC MACHINERY & EWUIP EMPLYS. AVERAGE DECILE QUARTILE MEDJAN QUARTILE DEG S 25.MACHINES ET MATERIEL DIVERS 
NO. 1ER 1ER 3E 9E 
D'EMPL. MOYENNE DECTLE QUARTILE MEDJANE QUARTILE DEC TEE 
MAINTENANCE MACHINIST=M HOURLY / HORATRE REGLFUR*COND,MACHTINES=OUTILS D'ENTRET 
INDUSTRY 19 5.64 Se Sie, 1S) 6.03 6.03 6.04% INDUSTFIF 
TOOL AND DIE MAKER=M OUTILLEUR=AJUSTEUR 
INDUSTRY 78 6.16 5.83 6.02 6.26 = 6e26 6.46 INDUSTRIE 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTERs PRIERE DE REFERFR A L'APPFNDICE ®, PAGES 10 ET 11 
PLEASE RFFER TU APPENDIX B ON PAGFS 10 ¥® 11 A CA FIN DE “CA PUBRET CAT LONG PiOUR SM rex Pet Gaia 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION, DES AKREVIATIONS FT SYMHNMLES. 


TABLE A = 


NO. OF 
34.TRUCK TRANSPORT EMPLYS. AVERAGE 
NO. 
D'EMPL. MOYENNE 
DISPATCHER,MOTOR VEHICLES=™ 
INDUSTRY 6 224 
ESTARLISHMENT SIZE 
LESS THAN 100 6 224 
MOTOR*VEHICLF MFCHANIC#=™ 
INDUSTRY 7 4,2u 
ESTABLISHMENT SIZE 
LESS THAN 100 7 4,24 
TRUCK *=DRIVER,TRACT#*TRAILEK=M 
INDUSTRY 80 205 
ESTABLISHMENT SIZE 
LESS THAN 100 80 205 
exTRUCK=DRIVFR,TRACT=TRAIL=M 
INDUSTRY eS 329 
ESTABLISHMENT SIZE 
LESS THAN 100 13 329 


FOR EXPLANATION OF ABBKREVIATINNS AND SYMBOLS, 
PLEASE REFER TO APPENDIX A ON PAGES 10 & 11 
AT THF BACK UF ThE PUBLICATION, 


NOTE: 


WAGE AND 


SALARY RATES / TAUX DE 


wee PETERBOROUGH xxx 


SAAT RE Eee iRAT TEMEN TS = 


TABLEAU A 


OCTOKER 4 = 1975 = LER OCTOBRE 
LS si 3RD 9TH 
DECILE QUAPTILE MEDIAN QUARTILE DECILE 34,.TRANSPORTS PAR CAMION 
1ER 1ER 3E oF 
DECILE QUARTILE MEDIANE QUARTILE DE GHEE 
WEEKLY / HEBDOMADATRE REGULATEUR DU TRANSPORT ROUTTER 
C- = — = = INDUSTRIE 
GROSSEUR D'ETARLISSFMENT 
- - - - - MOINS DE 100 
HOURLY / HORATRE MECANICIEN 0) 'AUTOMOBILES 
- = = = = INDUSTRIE 
GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
- - - - - MOINS DE 100 
WEEKLY / HEBDOMADATRE CHAUFF*CAMION, TRACTEUR SEMI =REMORQUE 
180 180 200 225 242 INDUSTRIE 
GRUSSEUR N'ETABLISSEMENT 
180 180 200 225 242 MOINS DE 100 
**xCHAUFFeCAMION, TRACTEUR SEMI=REMOROQILIF 
240 289 a5 360 410 INDUSTRIE 
GROSSEUR ND'FTABLISSFMENT 
240 2k9 Siu 560 410 MOINS DE 100 
A NOTERS PRIERE DE REFERER A L'APPENDICE By, PAGES 10 ET 11 
A LA FIN DE LA PURLICATION,POUR L'FXPLICATIUN 


DFS ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


37,RADIO & TV BROADCASTING 


ANNOUNCER=0OP,RADIO=M 
INDUSTRY 


ESTABLISHMENT SIZE 
BESS) TiHAN 91010 


TABLE A 


NO. OF 
EMPILY Ss 
NO. 
D'EMPL. 


eS) 


tS} 


- WAGE 


AVERAGE 


MOYENNE 


166 


166 


AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIPE FT TRAITEMENTS = TABLEAU A 


xxx PETERBOROUGH xxx 


OCTOBER 1 


TST 


Oo. a diets 


1ST 


DECTLE QUARTILE MEDTAN 


1FR 


1ER 


DECILE QUARTILE MEDIAN 


OCTOBRE 


3RD 
QUARTILE 
3E 
—£ QUARTILE 


WEEKLY / HERDOMADATRE 


122 


shee 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ASRREVIATIONS AND SYMBOLS, 


PLEASE RFFER TO APPENDIX B 


ON PAGES 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION, 


LO) 2 atl 


134 16 
134 16 
A NOTER? 


5 190 


5 190 


9TH 
DECILE 37.KADIUNIFFUSTON FT TELEDIFFUSION 
OF 


DECI es 
ANNONCFUR@OPERATFUR,RADIO 
222 INDUSTRIE 
GROSSEUR N'ETARLISSEMENT 
222 MOINS CE 190 


PRIERE DE REFERER VA EVAPPEND IGE B, “PAGES, 110) teal Stile 
A LA FIN DE LA PUBLICATION,POUR L'EXPLICATION 
NES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


(Meets fs 


NO. 
3R.WHOLESALE TRADE 
NO. 


OF 
EMPLYS. 


D'EMPL, 


COUNTER SALESMAN,WHOLESALE=M 
INDUSTRY 


ESTARLISHMENT SIZE 
LESS THAN 


100 
MATERIAL HANDLER,GENERAL=M 
INDUSTRY 


ESTABLISHMENT SIZE 
LESS THAN 


100 
ORDER FILLER=M 
INDUSTRY 


ESTABLISHMENT SIZE 
LESS THAN 


100 
SALESMAN,WHOLESALF =-M 
INDUSTRY 


ESTABLISHMENT SIZE 
LESS THAN 


100 
txSALESMAN,WHOLESALE=™ 
INDUSTRY 


ESTABLISHMENT SIZF 


LESS THAN 190 


NOTE: 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION, 


14 


14 


Sik 


oh 


le 


Ne 


14 


14 


FOR FXPLANATIUN UF ABBREVIATIONS 
PLEASE RFFER TO APPEN(DTX &B ON PAGES 


- WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIPRE ET TRAITEMENTS = 


x**® PETERBOROUGH xxx 


OCTOBER 1 = 1975 = 1ER NCTOBRE 
TST SHE 3RD 9TH 
AVERAGE DECILE QUAKTILE MEDIAN QUARTILE DEGRICE 
1FR 1ER 3E oF 
MOYENNE DECILE QUARTILE MEDITANF QUARTILE DRGaILE 
WEEKLY / HEBDOMADATRE 
169 135 150 165 180 220 
169 135 150 165 180 220 
219 200 224 230 232 234 
Zig) 200 224 230 232 234 
142 - - - - - 
142 - - - - - 
198 150 LSS il 1% 230 eo 
198 150 1S5 larva 23u 257 
186 1590 150 190 220 Zen 
186 1510 150 190 220 225 
AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A 


A LA FIN 
DFS AKREVIATIONS ET 


1 eal 


TABLEAU A 


38.COMMERCE DE GROS 


VENDEUR AU COMPTOIR=GROS 
INDUSTRIE 


GROSSEUR D'ETABLISSFEMENT 
MOINS DE 100 


MANUTENTIONNATIRE,EN GENERAL =H 
INDUSTRIE 


GROSSEUR N'ETABLISSFMENT 
MOINS DE 100 


COMMIS A L'EXECUTION DES CUMMANDES=H 


INDUSTRIE 

GROSSEUR N'ETARLISSEMENT 

MOINS DE 100 
VENDEUR#=GROS 

INDUSTRIE 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
MOINS DE 100 


xx VENDEUR=GROS 
INDUSTRIE 


GROSSEUR D'FTABLISSFMENT 
MOINS DE 100 


EVAR PEND TGE S4\ sr AGES: sO ET 


DE SUA SPUR IIIGAT TON, POUR TEU XP Ln CATenON 


SYMBOILES:. 


TABLE A = WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS |= TABLEAU A 
kx PETERBOROUGH x** 


OCTORER 1 ="1975 = VER OCTOBRE 


NO. OF vSih 1ST 3RD 9TH 
38.WHOLESALE TRADE EMPLYS. AVERAGE DECTLE QUARTILE MEDIAN QUARTILE BEGIN 3B.COMMERCE DE GROS 
NO. LER 1ER 3F 9E 
DVEMPIET MOYENNE DECTLE QUARTILE MEDIANE QUARTILE DEETILE 
TRUCK DRIVER,LIGHT & HEAVY=M HOURLY / HORATRE CHAUFFEUR DE CAMION,CAMIONNETTE 
INDUSTRY 31 4,64 Ores) S65 yg SK) 5.66 ys 1/31 INDUSTRIF 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR ND'ETARLISSEMENT 
LESS THAN 100 UH 4,64 Ses Bays: Eigen!) 5.06 So it MOINS DOE 100 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ARBREVIATIUNS AND SYMEOQLS, A NOTER? PRIERE DE UPEPERER VASE UAPRPEND TCE Sh PAGES NOE I mint 
PLFASE REFER 10) APPENDIX B ON PAGES 10 & 11 A LA FIN DE LA PUBLICATION,POUR L'FXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PHRLICATION. NES ABREVIATIONS FT SYMBOLES. 


TABLE A = WAGE AND SALARY RATES / TAUX DF SALAIRE ET TRAITEMENTS = TABLEAU A 
xe PETERBOROUGH xxx 


OCMC ER a= el Or. Se i= al ER SOG ORRIE 


NO. OF Si ESiTi 3RD 9TH 
39.RETAIL FOOD STORES EMPLYS. AVERAGE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DECILE 39.COMMERCE DE DETAIL D'ALIMENTATION 
NO. 1FR 1ER 3E 9F 
D'EMPL. MOYENNE DECILE QUARTILE MEDTANE QUARTILE DEGHEE 
CASHTER=F WEEKLY 7/7 HEBDOMADATRE CAISSIERE 
INDUSTRY ain 196 126 187 208 216 233 INDUSTRIE 
ESTARLTSHMENT SIZF GROSSEUR D'FTABLISSEMENT 
100 TO 499 17 210 187 208 208 216 247 100 A 499 
LESS THAN 100 10 172 101 126 143 215 233 MOINS DE 100 
MEAT CUTTER=M COMMIS BOUCHER 
INDUSTRY 23 262 25) faleyal 25) 266 290 INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
100 Tu 499 LT 260 eo (2M 251 251 314 100 A 499 
MEAT PACKACER@F EMPAQUETEUSE DE VIANDE 
INDUSTRY 10 194 106 208 208 216 216 INDUSTRIE 
SALES CLERK=F COMMIS VENDEUSE 
INDUSTRY 10 alt 16) 208 eile) 216 226 INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZF GROSSEUR P'ETAKLISSEMENT 
100 TO 499 10 elt 161 208 ew 216 226 100 A 499 
SALES CLERK=™ COMMIS VENDEUR 
INDUSTRY 73 256 2u9 233 234 242 269 INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
100 To 499 s9 239 209 234 235 250 275 100 A 499 
LESS THAN 100 14 ees 200 232 23? 233 257 MOINS DE 190 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L'APPENDICE Hy, PAGES 10 ET 11 
PLEASE RFFER TU APPENDIX B ON PAGES 10 & 11 A LA FIN DE LA PUBLICATION,FPOUR L'EXPLICATION 


AT THF RACK OF THE PURLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMROLES. 


4O0,RET TRADE*=MTR VEH REPAIR 


*BODY REPAIRMAN=M 
INDUSTRY 


ESTABLISHMENT SIZE 
LESS THAN 


100 
*MOTOR=VEHICLE MECHANIC=M 
INDUSTRY 


ESTABLISHMENT SIZE 
LESS THAN 


100 
xxSALESMAN,MOTOR VEHICLES=™ 
INDUSTRY 


ESTABLISHMENT SIZE 


LESS THAN 100 


NOTES 


TABLE A 


NO. OF 
EMPLYS. 
NO, 
D'EMPL. 


wa 


et 


22 


2e 


Wz 


We 


PLEASE REFER TO APPENDIX b&b ON PAGES 
AT THE SACK OF THE PUBLICATION, 


- WAGE AND 


AVERAGE 


MOYENNE 


269 


269 


242 


242 


ans 


213 


FUR EXPLANATIUN OF ABKKREVIATIONS AND SYMBOLS, 


LOM Soe 


xe PETERBOROUGH xxx 


OCTOBER 


Sh 


1 


= 1975 


1ST 


DECILE QUARTILE 


1ER 


1ER 


DECILE QUARTILE 


2 sliely 


MEDIAN 


MEDI ANE 


WEEKLY 7 HEBDOMADAIRE 


eo, 


25 


2238 


228 


125 


ve 


237 237 

esi OT 

Zi515 255 

e515 233 

125 TE 

125 V7 
A NOTER? 


OCTOBRE 


BRD 
QUARTILE 
SE 
QUARTILE 


237 


2ST) 


261 


260 


SALARY TRIAMIE S) See AUX) DiEmeSiAiLEANUR Es Rati RATION ElMEsNiTES si 


9TH 

DECILE 
OF 

DECILE 


324 


324 


270 


270 


340 


340 


Arete ole Retletktel 7: 


TABLEAU A 


4O.REPAKATION DE VEHICULES AUTOMOBILES 


*REPARATEUR DE CARROSSERTIES 
INDUSTRIE 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
MOINS DF 100 


*MECANICIEN D'AUTOMOBILES 
INDUSTRIE 


GROSSEUR N'ETABLISSEMENT 
MOINS DE 100 


**xVENDEUR DE VEHTCULES AUTOMOBILES 
INDUSTRIE 


GROSSEUR 
MOINS [DE 


D'ETABLISSFMENT 
100 


EVAPPENDICE Rims PAGE Sa iO Ete siel 


A LA FIN DE LA PUBLICATION,POUR L'EXPLICATION 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


4).RETAIL TRADESOTHER 


GASH 
INDUSTRY 


ESTABLISHMENT “SIZE 
TO) 10) 499 


MATFRITAL HANDLER,GENERAL =M 
INDUSTRY 


ESTABLISHMENT SIZE 
LESS THAN 100 


SALFSPFRSON,CLASS AF 
INDUSTRY 
ESTABLISHMENT SIZE 
100 Ta) ugg 
LESS THAN 100 
SALFSPFRSON,CLASS BReF 


INDUSTRY 


ESTABLISHMENT SIZE 
LESS THAN 100 


SALESPFPSIUN,CLASS Bem 
INDUSTRY 


ESTABLISHMENT SIZE 
LESS THAN 100 


NOTE: 


INI Woke TW NE ls Whe 


TABLE A 


OF 
Stun. LAS} 6 


ID Ue tea 


19 


7, 


15 


es 


49 


35 


14 


al 


el 


10 


- WAGE 


AVERAGE 


MOYENNE 


101 


101 


9S 


TOS 


FUR EXPLANATION OF ARKREVIATIONS AND) SYMROLS, 
PLFASF RFFER TU APPFNDIX BR ON PAGES 
PRE VPURE TGA TT Oh: 


We 1 Sha 


AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS = TABLEAU A 


x*x* PFTERPROROUGH xxx 


DEhCR ER e197 5 e—-e lek 0G 
Si 1ST 

DECTLE QUARTILE MEDIAN 
1FR 1ER 

DECILE QUARTILE MEDIANE 


WEEKLY / HEBDOMADATRE 


G1 C)5) 102 
On 95 102 
128 147 174 
128 147 174 
95 101 109 
99 109 109 
80 95 103 
95 96 96 
95 96 96 
60 97 120 
A NOTFR?: 


A 


TORRE 


35RD 
QUARTILE 

SE 
QUARTILE 


104 


104 


106 


106 


120 


9TH 

DECILE 
9E 

DECILE 


254 


254 


116 
103 


114 


120 


PRIERF DE REFERER A L'APPENDTCE 8, 


41.COMMFRCE DE DETAIL@AUTRE 


CAISSIERE 
INDUSTPIE 


GROSSEUR ND'ETABLISSEMENT 
100 A 499 


MANUTENTIONNATRE,EN GENFRAL#©H 
INDUSTRIE 


GROSSEUR D'ETABLISSFMENT 
MOINS DE 100 


COMMIS VENDEUSE,CLASSE A 
INDUSTRIE 
GROSSEUR N'ETABLISSFMENT 
100 A 499g 
MOINS DE 100 
COMMIS VENDEUSF,CLASSE B 
INDUSTRIE 


GROSSEUR D'FTABLISSFMENT 
MOINS DE 100 


COMMIS VENDEUR,CLASSE B 
INDUSTRIE 


GROSSEUR D'ETARLISSFMENT 
MOINS PFE 100 


PAGES SEs elit 


LA FIN DE LA PURLICATIOAN,POQUR L'EXPLICATION 
DES ARREVIATIONS® ET VS YMBGINES 


TABLE A = WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMFNTS = TABLEAU A 
xxx PETERROROUGH xxx 


CENCBER Mie =31:97 Se =-eTER SO GTOBRRE 


NO. OF 1ST 1ST 3RD 9TH 
41.RETAIL TRADE*OTHER EMPLYS. AVERAGE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DECILE 41.COMMERCE DE DETATL@AIITRE 
NOle 1ER 1ER 3E 9E 
D'EMPL,. MOYENNE DECILE QUARTILE MEDIANE QUARTILE DECILE 
SALESPERSON,CLASS Com WEEKLY / HEBDUMADATIRE COMMIS VENNDEUR,CLASSE C 
INDUSTRY 9 74 - - - - - INDUSTRIE 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABRREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERF DE REFERER A L'APPENDICE 8, PAGES 10 ET 11 
PLFEASF RFFER TO APPENDIX KB ON PAGES 10 & 11 A LA FIN NDE LA PUBLICATION,POUR L'EXPLICATION 


AT THF BACK OF THE PUBLICATION, DES ABREVIATIUNS ET SYMBOLES. 


TABLE A 


- WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS = TABLEAU A 
wae PETERBOROUGH xxx 


CElOBERMe = 1975e8= VER VOCTORRE 


NO. OF 1ST 1ST 3RD 9TH 
42.HOSPITALS EMI Sie AVERAGE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DECILE 42,HOPITAUX 
NO. 1FR 1ER 3E 9E 
DYVEMP IE. MOYENNE DECILE QUARTILE MEOIANE QUARTILE DECILE 
CHAMBERMAID KEEKLY / HEBNOMADATRE FEMME NDE. CHAMBRE 
INDUSTRY S35 Leia) 148 148 158 158 158 INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
Sv0 AND OVER 53 153 148 148 158 156 Efe) 500 Sie PEUS 
DIAGNUSTIC*RADIOLNG TECHNe|F TECHNICIENNE RADIOLOGIE DIAGNOSTIQUE 
INDUSTRY 17 229 219 21g 224 238 258 INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
500 AND OVER 7 229 210 219 224 238 258 5.00, ete Bsus 
MEDICAL*LAB TECHNOLOGIST =F TECHNICIENNE*SPECIALISTE LAB MEDICAL 
INDUSTRY 29 232 210 212 223 258 264 INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
500 AND OVER 29 232 210 212 223 258 264 S00a ela ees 
MENICAIL=LAB TECHNOLOGISTeM TECHNICIEN@SPECIALISTE DE LAR MEDICAL 
INDUSTRY 14 e773 231 261 ifs 294 295 INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
Sv0 AND OVER 14 273 231 261 275 2o4 295 S00 eres 
NURSE AIDE*=F AIDE*INFIRMIERE 
INDUSTRY 13 sey 148 146 148 150 160 INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETARLISSEMENT 
500 AND OVER Ars TSH 148 148 148 150 1600 500 ET PLUS 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L'APPENDICE R, PAGES 10 ET 11 


PLEASE REFER TO APPENDIX E 


ON PAGES 10 & 11 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION, 


A LA FIN DE LA PUBLICATION,POUR L'EXPLICATION 
DES ARREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A © WAGE AND SALARY RATES / TAUX DF SALAIRE FT TRAITEMENTS = TARLEAU A 
kee PETERBOROUGH xxx 


OCTOBER = 9197/5 AER OMG BRIE 


NO. OF 1ST 1ST 3RD 9TH 
42,HOSPITALS EMPLYS. AVERAGE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DECILE 42,HOPITAUX 
NO. 1FR 1ER ze 9E 
D'EMPL, MOYENNE DECILE QUARTILE MEDIANE QUARTILE DECILE 
NURSE*+GENERAL DUTY=F WEEKLY / HEBDUMADATRE INFIRMTERE 
INDUSTRY 279 260 241 248 asa 273 287 INOUSTPIF 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
S500 AND OVER 279 260 241 244 254 273 287 S00 FT PLUS 
NURSING ASSISTANT=F INFIRMIERE AUXILIAIRE 
INDUSTRY 154 167 159 159 165 176 176 INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSFUR D'ETARLISSEMENT 
S00 AND OVER 154 167 159 159 165 176 176 S00 fey PLUS 
ORDERLY,CERTIFIED=M GARCON DE SALLE D'HOPITAL,CFRTIFIE 
INDUSTRY 32 167 159 159 165 176 176 INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GRUSSEUR N'ETABLISSFMENT 
500 AND OVER 32 167 159 159 165 176 176 S00 ET PLUS 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMROLS, A NOTER: PRIERE DE RFFERFR A L'APPENDICE RK, PAGES 10 ET 11 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 10 8 11 A LA FIN DE LA PUBLICATION,POUR L.'EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PURLICATIUN, DES AKREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A = WAGE AND SALARY RATES / TAUX DF SALAIRE FT TRAITEMENTS = TABLEAU A 
xe PETERBOROUGH xxx 


HE olstaty S| co ANG) So aNfele (ole a (oleNcHe 


NO. OF TST Sit 3RD 9TH 
4S.HOTELS*UNDER 200 EMPL'S aly) WSi5 AVERAGE DEGIEE SOUART TEE MEDIAN QUARTILE DEGIEE 4S.HOTELS=MOINS DE 200 EMPLOYES 
NO, 1ER 1ER sie 9E 
D'EMPL. MOYENNE DECTLE QUARTILE MEDIANF GUARTILE DEG TEE 
BARTFENDER=M WEEKLY / HEBDOMADATRE BARMAN 
INDUSTRY 8 125 - = = = - INDUSTRIE 
CHAMRERMAID FEMME NDE CHAMBRE 
INDUSTRY 17 89 72 72 96 100 100 INOUSTRIE 
COOK=M CUISINIER OD'ETABLISSEMENT 
INDUSTRY 10 140 120 es 132 156 164 INDUSTRIE 
HOTEL CLFERK=F RECEPTIONNISTE D'HOTEL@=F 
INDIISTRY 9 105 - - 2 - - INDUSTRIE 
WAITRESS FOURLY / HORATRE SERVEUSE 
INDUSTRY 28 2.40 2.40 2.40 2.40 2.40 2.40 INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
1OMOR aC ugg 18 Bais! 2.40 2.40 2.40 2.40 2.40 O10) A 49a 
NOTE: FUR FYPLANATION OF AKRREVIATIUNS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L'APPENDICE B, PAGES 10 ET 11 
PLEASE REFER TU APPENDIX K ON PAGES 10 & 13 A LA FIN DE LA PURLICATION,POUR LIEXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATTIUN, MES ARREVIATIONS ET SYMbOLES. 


TABLE A = WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALATIFE FT TRAITEMENTS = TABLFAU A 
zee PETERROROUGH xxx 


OCTOBER asl 97 See SERS OGR OB RIE 


NO. OF Si) TS) 3RD 9TH 
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APPENDIX A 
TECHNICAL NOTES 


Methods and Scope of Survey 


The survey, covering all establishments in 
Canada with 20 or more employees, is conducted by 
means of a reporting form which is mailed to 
employers. The form includes, for each occupation 
surveyed, a short description of the work 
characteristically performed. 


These occupational descriptions are based on the 
Canadian Classification and Dictionary of Occupa- 
Pations;, commonly “referred "to “as the "Gsc.bDs0."', 
which was developed and published by the Canada 
Department of Manpower and Immigration in 
collaboration with Statistics Canada. 


The occupational descriptions included in the 
reporting schedules are designed to help employers 
identify the specific jobs for which wage information 
is requested. The descriptions are not to be 
construed as "Standards" for jobs in any particular 
establishment or industry, as the specific duties and 
work loads involved in some occupations may vary 
slightly from plant to plant, as well as _ from 
industry to industry. 


The most important criteria used in selecting 
the occupations to be surveyed are the following: 
numerical importance, prevalence throughout the 
industry or community, importance in the production 
process, and capability of clear definition. 


Employers are asked to submit returns on the 
basis of "establishment" rather than for "company" or 
"enterprise", as many companies are of a multiple- 
unit type having one or more branches in different 
localities. Moreover, because of the variety of 
products made by some companies, all branches of the 
company may not come under the same industrial 
classification, as defined by Statistics Canada. 


The wage statistics generally apply to the last 
normal pay period preceding October 1 in the survey 
year. The term "normal pay period" means a pay 
period in which there were no strikes, unusual lay- 
offs or other abnormal conditions. Wage changes 
occurring on or after October 1 are not included, 
even where such changes are made retroactive. 


APPENDICE A 


NOTES TECHNIQUES 


Méthode et cadre de 1'enquéte 


L'enquéte, qui porte sur tous les établissements au 
Canada ayant 20 employés ou plus, est menée par la poste. au 
moyen d'un questionnaire adressé aux employeurs. Dans tous 
les cas, pour chaque occupation visée par l'enquéte, ‘le 
questionnaire renferme une bréve description du travail qui 
lui est particulier. 


Ces descriptions d'occupations sont fondées sur la 
"Classification canadienne descriptive des professions", 
qu'on appelle communément "C.C.D.P.", qui a été établie et 
publiée par le ministére de la Main-d'oeuvre et de 
l'Immigration en collaboration avec Statistique Canada. 


Ces descriptions d'occupations incorporées dans le 
questionnaire ont pour but d'aider les employeurs a 
identifier les emplois particuliers pour lesquels des 
renseignements sur les taux de salaire sont demandés. Ces 
descriptions ne doivent pas 6tre considérées comme étant 
des "normes" pour les emplois d'une industrie ou d'un 
établissement en particulier, étant donné que les fonctions 
et la somme de travail propres 4 certains emplois peuvent 
varier légérement d'un établissement A l'autre et d'une 
industrie a l'autre. 


Les critéres les plus importants auxquels on a eu 
recours dans le choix des occupations aA inclure dans 
l'enquéte sont les suivants: l'importance numérique, la 
prédominance dans l'industrie ou la collectivité, l'import- 
ance dans le procédé de production et la possibilité d'en 
donner une définition précise. 


On demande aux employeurs de faire rapport pour 
"1"établissement" plut6t que pour "l'entreprise ou la 
compagnie", car bon nombre de compagnies comptent plusieurs 
établissements ayant une succursale ou plus dans diverses 
localités. De plus, a cause de la diversité des produits 
fabriqués par certaines compagnies, il se peut que toutes 
les succursales de l'entreprise ne tombent pas dans la méme 
classification industrielle définie par Statistique Canada. 


La statistique des salaires s'applique générale- 
ment a la derniére période normale de paye précédant le 
ler octobre de l'année de l'enquéte. L'expression "période 
normale de paye" signifie une période exempte de gréves, de 
mises a pied exceptionnelles ou d'autres conditions 
anormales. Les changements dans les salaires apportés le 
ler octobre ou aprés ne sont pas reflétés, méme quand leur 
effet est rétroactif. 


Nature and Content of the Tables 


The wage information contained in this report is 
presented mainly in two types of tables. Where the 
criteria for publications are met, the first group of 
tables, which present the cross-industry occupations, 
show for each selected occupation, the number of 
employees, the average, the lst and 9th deciles, the 
median, and the Ist and 3rd quartiles for all 
industries surveyed in the community. The data are 
also shown separately for the following industry 
divisions: Manufacturing; Transportation, Communi- 
cation and other Utilities; Trade; Finance, Insurance 
and Real Estate; Public Administration and Service. 
Combined figures for the latter five industry 
divisions are also shown under the heading 
"Non-Manufacturing", which also includes Logging and 
Mining even though figures are not published for 
these two groups separately. In addition, similar 
information as described above, averages, deciles, 
etc., is shown on a union/non-union basis and by 
establishment size for each of the selected 
occupations. The wage information published applies 
to selected office occupations, maintenance trades, 
service occupations and non-production labourers. 


The second main group of tables, which present 
non-office occupations for a number of selected 
industries show, where the criteria for publications 
are met, the number of employees, the average, the 
lst and 9th deciles, the median, and the lst and 3rd 
quartiles by occupation for the industry as a whole 


as well as by size of establishment. Information, 
where applicable, is shown separately for time and 
incentive methods of wage payments. The wage 


information published applies to selected occupations 
characteristic of each specific industry surveyed 
within the community. 


The Montreal, Toronto, Winnipeg, Vancouver and 
the Canada reports contain additional tables which 
show the frequency distribution of employees for the 
cross-industry occupations at specific wage or 
salary intervals for all industries combined. 


Nature et contenu des tableaux 


Les renseignements sur les salaires contenus dans le 
présent rapport sont présentés principalement dans deux 
séries de tableaux. Lorsque les conditions de publication 
sont respectées, la premiére série de tableaux, qui 
présente les occupations pour l'ensemble de 1'industrie, 
donne pour chaque occupation choisie le nombre d'employés, 
la moyenne, le ler et le 9e déciles, la médiane, ainsi que 
le ler et le 3e quartiles pour toutes les industries visées 
dans la collectivité. Il y a également des données 


distinctes pour les groupes d'industries suivants: fabri- 
cation; transports, communications et autres services 
da@'utilité publique; commerce, finance, assurances et 


immeuble; administration publique et services. Les chiffres 
réunis pour ces cinq derniéres branches d'industries 
paraissent également sous la rubrique "Autres que fabri- 
cation", qui comprend également l'abattage et les mines, 
bien que les données pour ces deux groupes ne soient pas 
publiées séparément. De plus, des renseignements semblables 
a ceux qui sont mentionnés ci-dessus, c'est-a-dire 
moyennes, déciles, etc., sont donnés d'aprés 1'affiliation 
syndicale et la taille de l'établissement pour chacune des 
occupations choisies. Les renseignements publiés sur les 
salaires s'appliquent a certaines occupations choisies dans 
les bureaux, l'entretien, les services et aux manoeuvres 
non affectés a la production. 


La deuxiéme grande série de tableaux, qui présente les 
occupations hors des bureaux dans un certain nombre 
d'industries choisies, donne, 1a ot les conditions de 
publication sont respectées, le nombre d'employés, la 
moyenne, le ler et le Ye déciles, la médiane et le ler et 
le 3e quartiles, d'aprés l'occupation pour l'industrie en 
général, et selon la taille de l'établissement. Au besoin, 
les renseignements sont donnés séparément pour les méthodes 
de rémunération au temps et au. rendement. Les renseigne- 
ments publiés sur les salaires s'appliquent 4a des occupa- 
tions choisies particuliéres a4 chacune des industries de la 
collectivité visée par l'enquéte. 


Les rapports pour Montréal, Toronto, Winnipeg, 
Vancouver et le Canada contiennent des tableaux 
additionnels qui donnent la répartition des employés dans 
les occupations pour l'ensemble de l'industrie, A des 
échelons de salaire ou de traitement précis pour toutes les 
industries combinées. 


Three separate tables present standard hours of 
work per day and per week as well as days per week 
for Office, Non-Office, and "Other" employees. The 
information is shown in the form of percentages for 
the incidence of each condition of work, that is, a 
breakdown of what is considered a normal work week in 
terms of hours per day, per week and days per week. 
In addition, the average of standard hours per week 
is also shown for the industry as a whole as 
well as for the main industry groups’ such as 
Manufacturing, Transportation, Trade, etc. 


The percentage shown for a given condition, 
e.g., 40 hours per week, indicates the proportion 
that the number of employees in establishments 
reporting this condition (40 hours per week) bears to 
the total number of employees in all the establish- 
ments having responded to the _ survey. The survey 
coverage is indicated at the top of each table. 


The heading "Public Administration" in the 
cross-industry tables includes the municipal, 
provincial and federal levels of government. Under 
the heading "Service" are included establishments 
meeting the minimum size criterion in the following 
major groups: Recreational Services; Service to 
Business Management; Personal Services; Universities 
and Colleges; and Miscellaneous Services. The 
groups, Education and Related Services (except 
Universities and Colleges) and Religious Services 
are not covered, while in the Health and Welfare 
Services group only Hospitals are included. 


Trois tableaux distincts indiquent la durée normale du 
travail par jour et par semaine, de méme que le nombre de 
jours de travail par semaine pour le personnel de bureau, 
le personnel hors des bureaux et les "autres" employés. Les 
renseignements sont donnés sous forme de pourcentages pour 
la fréquence de chacune des conditions de travail, c'est-a- 
dire une décomposition de ce qui est considéré comme une 
semaine normale de travail, en fonction des heures de 
travail par jour, par semaine et du nombre de jours ouvrés 
Par semaine. De plus, la durée normale moyenne du travail 
Par semaine est donnée pour l'industrie en général, de méme 
que pour les principaux groupes d'industries, par exemple, 
la fabrication, les transports, le commerce, etc. 


Le pourcentage mentionné pour une condition donnée, 
par exemple 40 heures par semaine, indique la proportion 
d'employés dans les établissements qui ont fait rapport de 
cette condition (40 heures par semaine) par rapport au 
nombre total d'employés dans tous les établissements qui 
ont participé a l'enquéte. Le cadre de l'enquéte est 
indiqué au début de chaque tableau. 


La rubrique "Administration publique" dans les 
tableaux pour l'ensemble des industries couvre les adminis- 
trations locales, provinciales et fédérale. Sous la 
rubrique "Services" sont groupés les établissements qui 
satisfont au critére concernant la taille minimale dans les 
groupes suivants: services récréatifs, services a la 
gestion des entreprises, services personnels, universités 
et colléges et services divers. Les groupes, "enseignement 
et services connexes" (sauf universités et colléges) et 
"organismes religieux" sont exclus, alors que dans le 
groupe "Services de santé et de bien-étre" seuls les 
hdpitaux sont inclus. 


Explanation of Terms and Concepts 


Average Wage Rate (Time Work) and Average 
Straight-time earnings (Piece and Incentive Work) 


The wage rates of time workers and the straight- 
time earnings of piece and other incentive workers 
are tabulated separately. In industries where both 
methods of wage payment are common, separate data are 
provided for time and incentive workers; otherwise, 
only time rates are shown. 


The term "Average Wage Rate" as used in this 
report, means the weighted average of straight-time 
rates paid on a time basis in an occupation. 
"Average Straight-Time Earnings" is similarly 
defined, except that it applies to earnings paid to 
incentive workers under piecework or other incentive 
methods of wage payment. To obtain these ayerages, 
the wage rates or earnings in an occupation are 
multiplied (weighted) by the number of employees 
receiving each rate, the sum of these products then 
being divided by the total number of employees 
reported in the occupation. 


Pinst Decudey (pl) 


In a distribution of rates arranged in ascending 
order of value, the first decile is the point below 
which 10 per cent and above which 90 per cent of 
total rates fall. More precisely, it is the point in 
the distribution represented by n+ 1, where "n" is 

10 
the total number of rates. 


First Quartile Rate (Q1) 


In a distribution of rates arranged in ascending 
order of value, the first quartile is the point below 
which 25 per cent and above which 75 per cent of the 
total rates fall. More precisely, it is the point in 
the distribution represented by n+ 1, where "n" is 

4 
the total number of rates. 


Explication des termes et des concepts 


Taux de salaire moyen (travail au temps) et gains 
normaux moyens (travail a la piéce et au rendement) 


Les taux de salaire des travailleurs rémunérés au 
temps et les gains normaux des travailleurs rémunérés a la 
piéce ou selon un autre mode de rémunération au rendement 
sont établis séparément. Dans les industries ot les deux 
modes de rémunération sont courants, les données sont indi- 
quées séparément pour les travailleurs rémunérés au _ temps 
et les travailleurs rémunérés au rendement; autrement, 
seuls les taux au temps sont indiqués. 


L’'expression "taux de salaire moyen" utilisée dans le 
présent rapport indique une moyenne pondérée des taux 
normaux payés au temps, dans une occupation donnée. 
L'expression "gains moyens normaux" est définie de la méme 
fagon, sauf qu'elle s'applique aux gains des travailleurs 
rémunérés a la piéce ou selon un autre mode de rémunération 
au rendement. On obtient ces moyennes en multipliant 
(pondérant) les taux de salaire ou les gains propres a une 
occupation par le nombre de travailleurs rémunérés a chacun 
des taux, puis en divisant le produit ainsi obtenu par le 
nombre total de travailleurs dans l'occupation considérée. 


Premier décile (D1) 

Dans une répartition des taux selon un ordre croissant 
de valeur, le premier décile est le point au-dessous duquel 
se trouvent 10 p. 100 des observations et au-dessus duquel 
se trouvent 90 p. 100 des taux. Plus précisément, c'est le 
point de la répartition représenté par n+ 1, oun 

10 
représente le nombre de taux. 


Taux de premier quartile (Q1) 


Dans une répartition des taux selon un ordre croissant 
de valeur, le premier quartile est le point au-dessous 
duguel se trouvent 25 p. 100 des taux et au-dessus duquel 
se trouvent 75 p. 100 des taux. Plus précisément, c'est le 
point de la répartition représenté par n+ 1, od "“"n" 

4 
représente le nombre total de taux. 


Median Rate 


In a distribution of rates arranged in ascending 
order of value, the median is the point above and 
below which 50 per cent of the total rates fall. More 
precisely, it is the point in the distribution 
represented by n + 1, where "n" is the total number 

2 
of rates. 


Third Quartile Rate (03) 
In a distribution of rates arranged in ascending 


order of value, the third quartile is the point below 
which 75 per cent and above which 25 per cent of the 


total rates fall. More precisely, it is the point 
in the distribution represented by 3(n + 1), where 
4 


"n" is the total number of rates. 


Ninth Decile (D9) 


In a distribution of rates arranged in ascending 
order of value, the ninth decile is the point below 
which 90 per cent and above which 10 per cent of the 
total rates fall. More precisely, it is the point in 
the distribution represented by 9(n+ 1), where "n" 

10 
is the total number of rates. 


Standard Hours 


Standard hours per week refer to the number of 
hours per week normally scheduled for the majority of 
Office, Non-Office and "“Other" employees in an 
establishment and during which straight-time or 
regular wage rates are paid. 


The information in the tables is shown in the 
form of percentages. For each of the three 
categories of employees the percentage shown for a 
given condition, e.g., 40 hours per week, is obtained 
by adding the number of employees in establishments 
reporting that standard work week (40 hours) and 
expressing the sum as a proportion to the total 
number of employees, by category, in all establish- 
ments having reported to the survey. All percentages 
are rounded to the nearest whole number. For this 
reason, the sum of percentages showing the incidence 
of the characteristics of a given standard work week 
may not always exactly equal the overall percentage 
incidence of the condition. 


Médiane 


Dans une répartition des taux selon un ordre croissant 
de valeur, la médiane est le point au-dessus et au-dessous 
duquel se trouvent 50 p. 100 des taux. Plus précisément, 
c'est le point de la répartition représenté par n + 1, ou 

2 
"n" représente le nombre total de taux. 


Taux de troisiéme quartile (Q3) 


Dans une répartition des taux selon un ordre croissant 
de valeur, le troisiéme quartile est le point au-dessous 
duquel se trouvent 75 p. 100 des taux et au-dessus duquel 
se trouvent 25 p. 100 des taux. Plus précisément, c'est le 
point de la répartition représenté par 3(n +1), ov Urey 

4 
représente le nombre total des taux. 


Neuviéme décile (D9) 


Dans une répartition des taux selon un ordre croissant 
de valeur, le neuviéme décile est le point au-dessous 
dugquel se trouvent 90 p. 100 des taux et au-dessus duquel 
se trouvent 10 p. 100 des taux. Plus précisément, c'est le 
point de la répartition représenté par 9(n + 1), ot "n" 

10 
représente le nombre total des taux. 


Durée normale 


Par durée hebdomadaire normale, on entend le nombre 
d'heures par semaine normalement assignées aA la majorité 
des employés de bureau, hors des bureaux et "autres" 
employés de 1'établissement durant lesquelles les taux 
normaux de salaire sont accordés. 


Les renseignements fournis dans les tableaux sont 
représentés sous forme de pourcentages. Pour chacune des 
trois catégories d'employés, le pourcentage indiqué pour 
une condition donnée, par exemple 40 heures de travail par 
semaine, est obtenu en additionnant le nombre d'employés 
dans les établissements ayant fait état de la semaine 
normale de travail (40 heures) et en exprimant la somme 
ainsi obtenue en tant que proportion du nombre total 
d'employés, par catégorie, dans tous les établissements qui 
ont répondu a l'enquéte. Tous les pourcentages sont arron- 
dis au nombre entier le plus prés. Pour cette raison, la 
somme des pourcentages indiquant l'incidence des _ carac- 
téristiques d'une semaine normale de travail donnée peut ne 
pas toujours correspondre exactement a l'incidence du pour- 
centage général pour la condition donnée. 


In addition to percentages, averages of standard 
hours of work per week are also_ shown. These 
averages of standard hours are obtained for each 
category of employees by multiplying (weighting) the 
number of standard hours by the number of employees 
reported for each category in each establishment, and 
dividing the sum of the products by the total number 
of employees. 


The Unit Surveyed 


The "reporting unit" or "establishment" is 
defined by Statistics Canada as "the operating entity 
capable of reporting all elements of basic industrial 
statistics" and this definition is basically the one 
used in the Canada Department of Labour surveys of 
wages and salaries. Ina few cases, however, the 
reporting unit for the survey may be a subdivision or 
a combination of establishments, depending on the 
location of information on wage rates and salaries 
within the firm. The reporting unit is thus, in most 
cases, a separate firm, though many large, multi- 
establishment companies are subdivided into reporting 
units according to the different industrial 
activities engaged in or the different geographical 
locations of the establishments. 


Classification 


Employers are classified on the basis of their 
primary industrial activity as defined aol the 
Standard Industrial Classification Manual of 
Statistics Canada. The method (oe classifying 
particular employers or establishments by industry is 
described in the introduction to the above-mentioned 
Manual. 


Office Employees 


Respondents are asked to include as "office" 
employees, supervisory, professional and technical 
staff, and personnel engaged in clerical, accounting, 
secretarial, sales, executive and administrative 
activities. 


Outre les pourcentages, des tableaux présentent les 
moyennes des heures normales de travail par semaine. Ces 
moyennes d'heures normales sont obtenues, pour chaque 
catégorie d'employés, en multipliant (pondérant) le nombre 
d'heures normales par le nombre d'employés indiqué pour 
chaque catégorie dans chaque établissement, et en divisant 
la somme des produits ainsi obtenus par le nombre _ total 
d'employés. 


Aa 


L'élément visé par 1'enquéte 


Le "déclarant" ou “"l'établissement" est défini par 
Statistique Canada comme étant "l"entité exploitante 
pouvant faire rapport sur tous les éléments de la statisti- 
que industrielle de base" et cette définition est 
essentiellement celle qu'utilise le ministére du Travail du 
Canada dans ses enquétes sur les salaires et les 
traitements. Toutefois, dans quelques cas, le déclarant 
dans l'enquéte peut é6tre une subdivision ou une combinaison 
d'établissements, selon la disponibilité des renseignements 
sur les salaires et les traitements dans 1'entreprise. 
Ainsi, le déclarant est, dans la plupart des cas, une 
entreprise distincte méme si plusieurs grandes entreprises 
a établissements multiples sont subdivisées en plusieurs 
déclarants selon leurs activités industrielles ou la 
situation géographique des établissements. 


Les employeurs sont classifiés d'aprés leur activité 
industrielle principale selon la définition que donne la 
Classification type des industries publiée par Statistique 
Canada. La méthode de classification des employeurs et des 
établissements selon les industries est décrite dans 
l'introduction a la publication susmentionnée. 


Employés de bureau 


On demande aux répondants d'inclure parmi les employés 
de bureau le personnel technique, professionnel et de 
surveillance, ainsi que les employés affectés 4 des travaux 
d'écritures, de comptabilité, de secrétariat, de ventes ou 
a des fonctions dans les domaines de l'exécution et de 
l'administration. 


Non-Office Employees 


Respondents to the survey are asked to include 
as "non-office" employees those non-supervisory 
workers directly engaged in the production of goods 
or services and the provision of maintenance and 
auxiliary services closely associated with production 
operations. 


Other Employees 


Specific respondents in the following groups are 


asked to report "other" employees: transportation, 
trade, public administration and service. In trans- 
portation, "other" employees include all those 
travelling with the mode of conveyance (Caen, 
OPERATING EMPLOYEES) such as pilot, co-pilot, driver, 
ship's officer, conductor, etc. ime cexade, | wotivex" 


employees include those engaged in the actual selling 
of goods (i.e., SALES STAFF), In public administra- 
tion, "other" employees refer to FIREMEN and 
POLICEMEN, found only in local administration. 
Finally, in service, the "“other" category includes 
NURSING and TECHNICAL STAFF, found only in hospitals. 


Union/Non-Union 


Employers were asked for each of their 
cross-industry occupations for which they had 
reported employees and rates, to indicate whether or 
not 50 per cent or more of these employees were 
covered by a collective agreement. For purposes of 
this report, only the figures for those occupations 
where it was indicated that 50 per cent or more of 
the employees were covered by a collective agreement 
were included in the union category. Where it was 
indicated that less than 50 per cent were covered, 
the figures reported were included in the non-union 
category. 


Employés hors des bureaux 


On demande aux répondants d'inclure parmi les employés 
hors des bureaux ceux qui n'exercent pas de fonctions de 
surveillance et qui sont directement affectés a la produc- 
tion de biens et de services et a la fourniture de services 
d'entretien et de services auxiliaires @troitement associés 
aux opérations de production. 


Autres employés 


Certains répondants dans les groupes suivants sont 


demandés de rapporter pour les "autres" employés: 
transport, commerce, administration publique et services. 
Dans l'industrie du transport, les "autres" employés 


comprennent tous ceux qui sont affectés aux moyens de 
transport (c'est-a-dire le PERSONNEL ROULANT), par exemple, 
les pilotes, les co-pilotes, les conducteurs, les officiers 
de navire, les chefs de train, etc. Dans l'industrie du 
commerce, les "autres" employés comprennent ceux qui sont 
affectés aA la vente de marchandises (c'est-a-dire le 
PERSONNEL DE VENTE). Dans Jl'administration publique les 
"autres" employés s'appliquent aux POMPIERS et aux AGENTS 
DE POLICE trouvés seulement dans la section de 1'adminis- 
tration locale. Enfin, dans les services les "autres" 
employés s'appliquent aux personnes chargées des SOINS AUX 
MALADES et des TECHNICIENS trouvés seulement dans les 
hépitaux. 


Affiliation syndicale (Syndiqués/Non-syndiqués) 


On a demandé aux employeurs d'indiquer, pour chacune 
de leurs occupations courantes dans l'ensemble de 1'indus- 
trie, pour lesquelles ils avaient fourni les taux et le 
nombre d'employés, si la moitié ou plus de ces employés 
étaient assujettis A une convention collective. Aux fins du 
présent rapport, seules les données pour les occupations ot 
l'on avait indiqué que la moitié ou plus des _ employés 
retenues dans la catégorie des syndiqués. Dans les cas ov 
moins de la moitié des employés étaient visés, les données 
fournies ont été incluses dans la catégorie des non- 
syndiqués. 


Criteria for Publication 


For an average to be published for an occupa- 
tion, the rates must apply to at least five employees 
in three establishments, or to 10 or more employees 
in two establishments, provided that more than 20 per 
cent of the total number of employees is reported by 
both establishments. Further to these criteria, the 
median, deciles and quartiles are not published unless 
the rates apply to at least 10 employees or more. 


These criteria are applied for two reasons: to 
avoid revealing the rates paid by any one establish- 
ment and, to ensure a reasonable degree (ope 


representativeness of the data. 


Characteristics of Statistics of Wage Rates and 


Straight-Time Earnings 


Some important features of the wage data are 
described below: 


(1) The most common type of time rate for 
non-office employees is an hourly rate 
under which the employee is paid a fixed 
amount for each hour worked. Consequently, 
in cases where hourly rates are requested 
on the survey forms, and daily, weekly or 
monthly rates are reported, the reported 
rates are converted to an hourly basis. 
However, daily, weekly or monthly rates are 
sometimes shown for occupations in 
industries in which such methods of wage 
payment are common. When monthly rates are 
converted to weekly rates, or vice versa, a 
conversion factor of 4 1/3 weeks per month 
is used. When weekly rates are converted to 
hourly rates, the weekly rate (exclusive of 
overtime or other premiums) is divided by 
the standard weekly hours of work as 
reported. All rates include cost-of-living 
bonus payments where applicable. 


(2) The most common types of straight-time 
earnings are those based on piece work or 
various production or incentive bonus 
systems; other types are based on 
commisssion or mileage. 


Conditions de publication 


Une moyenne n'est publiée relativement a une occupa- 
tion que si les taux s'appliquent a au moins cing travail- 
leurs dans trois établissements, ou A 10 travailleurs ou 
plus dans deux établissements, A condition que les deux 
établissements accusent plus de 20 p. 100 du total des 
travailleurs. En plus de ces conditions, la médiane, les 
déciles et les quartiles ne sont pas publiés A moins que 
les taux s'appliquent A 10 travailleurs ou plus. 


Ces conditions s'appliquent pour deux raisons: éviter 
de révéler les taux de salaire accordés par un établisse- 
ment en particulier et faire en sorte que les données 
soient raisonnablement représentatives. 


Caractéristiques de la statistique sur les taux de 


salaire et les gains normaux 


Voici quelques-unes des caractéristiques importantes 
des données sur les salaires: 


1) Le mode de rémunération au temps le plus répandu 
dans le cas des employés hors des bureaux est le 
taux horaire en vertu duquel le travailleur touche 
un montant determiné pour chaque heure de travail 
accomplie. En conséquence, dans le cas owt des 
taux horaires sont demandés sur les  formules 
d'enquéte et que des taux journaliers, hebdoma- 
daires ou mensuels sont indiqués, ces taux sont 
convertis en taux horaires. Toutefois, des taux 
journaliers, hebdomadaires ou mensuels sont 
parfois indiqués pour certaines occupations dans 
des industries ou prédomine ce mode de 
rémunération. Pour convertir les taux mensuels en 
taux hebdomadaires, ou vice versa, le facteur de 
conversion est de 4 1/3 semaines par mois. Pour 
convertir les taux hebdomadaires en taux horaires, 
on divise le taux hebdomadaire (exclusion faite de 
la rémunération du travail supplémentaire et des 
autres primes) par le nombre d'heures normalement 
fournies par semaine. Tous les taux comprennent 
les indemnités de vie chére, le cas échéant. 


2) Les genres de gains normaux les plus répandus sont 
ceux qui se rapportent au travail a la piéce ou 
consistent en bonis aA la _ production ou au 
rendement; d'autres prennent la forme d'une 
commission ou d'une rémunération au mille. 


(3) 


(6) 


Overtime premium rates are not included in 
the wage figures published. Also excluded 
are shift differentials, non-production 
bonuses (except cost-of-living allowance 
payments), shares in company profits and 
the monetary value of fringe benefits such 
as group insurance, sick benefits, 
uniforms, etc. The rates are derived from 
the employee's wage before deductions are 
made for taxes, unemployment insurance 
contributions, pension payments, etc. 


In hotels and restaurants, the monetary 
value of meals and rooms, where provided 
free of charge, is included in the rates 
shown. 


The rates published in this report are 
those applying to fully qualified employees 
in the occupations surveyed. Rates for 
beginners, learners, apprentices, 
improvers, foremen and lead hands are not 
included, although rates for helpers, which 
are sometimes requested on the reporting 
forms, are shown separately. 


Rates for part-time employees working less 
than half the standard hours are not 
included. 


Les taux majorés pour les heures supplémentaires 
de travail ne sont pas inclus dans les chiffres 
publiés sur les salaires. Sont également exclus 
les primes de poste, les bonis non rattachés al dhe 
production (sauf les indemnités de vie chére), les 
parts des bénéfices de l'entreprise, la valeur 
monétaire des divers avantages complémentaires 
tels que l'assurance collective, les indemnités en 
cas de maladie, les uniformes, etc. Les taux sont 
établis d'aprés le salaire du travailleur avant 
les déductions pour impdts, primes d'assurance- 
choémage, régimes de pension, etc. 


Dans les hétels et les restaurants, la valeur 
monétaire des repas et des chambres fournis 
gratuitement est incluse dans les taux indiqués. 


Les taux publiés dans le présent rapport sont ceux 
qui s'appliquent aux employés pleinement qualifiés 
dans les occupations considérées. Les taux des 
débutants, stagiaires, apprentis, contremaitres et 
chargés de main-d'oeuvre ne sont pas inclus mais 
ceux des aides sont parfois indiqués séparément. 


Les taux des travailleurs 4 temps partiel fournis- 
sant moins de la moitié des heures normales_ ne 
sont pas inclus. 


(1) 


(2) 


(3) 
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Abbreviations and Symbols Used in this Report 


The pay type for each qccupation in the report 
is identified as follows: 


(a) TIME WORK RATES - no asterisk appears in 
front of the occcupational title, 
e.g., OCCUPATION A 


(b) INCENTIVE OR PIECE WORK RATES - one 
asterisk appears in front of the occupa- 
tional title, 

e.g., *OCCUPATION A 


(c) COMMISSION OR MILEAGE RATES = two asterisks 
appear in front of the occupational title 
CsGe, 7 OCCUPATIONGA 


OTHER RETAIL TRADE 


Salary rates for salespersons, both male and 
female, were reported according to the following 
definitions: 


Salesperson - 


Sells merchandise to individuals from sales 
floor, applying knowledge of characteristics, 
quality and merit of items. sold. Prepares 
inventory of stock and requisitions merchandise 
from stockroom or warehouse. 


Class A - Requires little knowledge regarding 
merchandise sold. 


Class B - Requires enough knowledge of products 
to assist customers in making a 
selection. 

Class C - Requires detailed knowledge of 

salesmanship. 


HOTELS AND RESTAURANTS 


Rates shown include value of meals where 


provided free of charge. 


APPENDICE B 


(1) 


(2) 
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Abréviations et symboles utilisées dans ce rapport 


Le type de rémunération pour chacune des occupations 
contenues dans le rapport est indiqué comme il suit: 


a) TAUX DE REMUNERATION AU TEMPS - aucun astérisque 
ne paratt devant le titre de l'occupation, 
par exemple, OCCUPATION A 


b) TAUX DE REMUNERATION A LA PIECE OU AU RENDEMENT - 
un astérisque paratt devant le titre de 
l' occupation, 
par exemple, *OCCUPATION A 


c) TAUX DE REMUNERATION A LA COMMISSION OU AU MILLE - 
deux astérisques paraissent devant le titre de 
l'occupation, 

par exemple, **OCCUPATION A 


COMMERCES DE DETAIL, AUTRES 


Les taux de salaire pour vendeurs et vendeuses ont été 
rapportés selon les descriptions de classe suivantes: 


Vendeur(se) - 


Vend des marchandises du plancher de vente, en vantant 
les caractéristiques, la qualité et l'utilité des 
articles aux clients. Fait l'inventaire de son stock 
et en demande le réapprovisionnement a la réserve ou a 
l'entrepét. 


Classe A - Ne posséde qu'une faible connaissance de la 
marchandise vendue. 


Classe B - Doit connaittre suffisamment les produits 
pour aider la clientéle a faire son choix. 

Classe C - Doit connaitre A fond les produits et Gtre 
trés habile dans la vente. 


HOTELS ET RESTAURANTS 


Les taux indiqués comprennent la valeur des_ repas 
lorsque fournis gratuitement. 


Abbreviations and Symbols Used in this Report 


ADMIN 
ALT 
ASSEMBL 
AUT 
BB&C 


BUFF 

CIRC 

en 

CLEAN 

COMP 

CUT 

DRILL-PR 
EMPLYS 

EQP, EQUIP 
ERECT 

F 

FABRIC 

HELP 

INSP, INSPECT 
INSTAL, INSTALL 


METALWORK, 
METALWRK 

MULT SPIN, SPN, SP 
OFF 

OP 

ORN, ORNAM 
PLNT, PLT, PL 
POLISH 

PR 

PRESS 
PRODUCT, PROD 
RAD 

RECORD 

REPAIR 

RM 

SERV 

SGLE SPIN, SPN, SP 
SR 

STRUCT 

TECHN 

TRACT 

TRAIL 
TRANSMIT 

WIND 

WRK 


ADMINISTRATION 
ALTERATIONS 
ASSEMBLER 
AUTOMATIC 
BOOKKEEPING - BILLING - 
CALCULATING 
BUFFER 
CIRCULAR 
CLASS 
CLEANING 
COMPOSING 
CUTTING 
DRILL-PRESS 
EMPLOYEES 
EQUIPMENT 
ERECTION 
FEMALE 
FABRICATING 
HELPER 
INSPECTOR 
INSTALLER OR 
INSTALLATION 
INTERMEDIATE 
JUNIOR 
LABORATORY 
MALE 

MACHINE 
MECHANIC 


METALWORKING 
MULTIPLE SPINDLE 
OFFICER 
OPERATOR 
ORNAMENTAL 
PLANT 
POLISHER 
PRESS 
PRESSING 
PRODUCTION 
RADIO 
RECORDING 
REPAIRMAN 
ROOM 

SERVICE 
SINGLE SPINDLE 
SENIOR 
STRUCTURAL 
TECHNICIAN 
TRACTOR 
TRAILOR 
TRANSMITTER 
WINDING 

WORK 
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Abréviations et symboles utilisées dans ce rapport 


AERO 
AGR 
APP 
ARCHIT 
ART 
CHAUFF 
CL 
COMP 
COMP 'EURS 
COND 
CONF 


CONFEC'EUR 


CONST 
DECOR 
ELECT 
ELEM 
EMPL 
ENTRET 


INST 
INSTALL 
INTERMED 


MEC, CALCUL 


MET 
MET! QUES 


MULT, MULTI 


OP 
ORNE 

OUV 

PROD 

RAD 

REG, REGL 
REP 
REVETE 
ROTAT 
SEULE 
STRUCT 
SURV 

TELE 
TRACT 
VERT 


AERONEF 
AGRICOLE 
APPAREIL 
ARCHITECTURE 
ARTICLES 
CHAUFFEUR 
CLASSE 
COMPOSITION 
COMPOSITEURS 


CONDUCTEUR, CONDUCTRICE, CONDUITE 


CONFECTIONNER 
CONFECTIONNEUR 
CONSTRUCTION 
DECORATIVES 
ELECTRIQUE 
ELEMENTS 
EMPLOYES 
ENTRETIEN 
FEMME 
FABRICATION 
GENERAL 

HOMME 
INSTALLEUR 
INSTALLATION 
INTERMEDIATRE 
LABORATOI RE 
MACHINE 
MATERIEL 
MECANICIEN 


MECANOGRAPHE, FACTURIERE A CALCULER 


METAL 

METALLIQUES 
MULTIBROCHE 
OPERATEUR, OPERATRICE 
ORNEMENTS 

OUVRIER 

PRODUCTION 

RADIO 

REGLEUR 

REPARATEUR, REPARATRICE 
REVETEMENT 

ROTATIVE 

SEULEMENT 

STRUCTURE 
SURVEILLANT 
TELEDIFFUSION 
TRACTEUR 

VERTICALE 
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Each of the 47 industries listed in this chart was surveyed in all the 30 communities tor which separate |reports are available. The dots indicate the industries for which information is published in each report. 
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Chacune des 47 industries indiquées dans le graphique ci-dessus a fait l'objet de l'enquéte dans toutes lesi30 collectivités pour lesquelles des rapports séparés sont disponibles. Les points indiquent les industries 


pour lesquelles des renseignements sont publiés dans chaque rapport. 
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